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El sector saca musculo y demuestra un ano
mas su excelencia e importancia estrategica

La 242 edicion de los galardones reconoce la labor de los actores mas destacados de la industria, la farmacia y la politica

ANA SANCHEZ CAJA
Madrid

El reconocimiento de un sector que
cura, alivia y mejora la calidad de las
personas, pero que necesita una cola-
boracién abierta y empética entre todas
las partes para que las innovaciones
lleguen de forma rapida a los pacien-
tes, marco el tono de los mensajes lan-
zados en la 242 edicion de los Premios
Fundamed & Wecare-u. La cita con el
reconocimiento a la excelencia del sec-
tor volvié asi a congregar a los mejores
del sector sanitario un afio mas como
parte de una gala en la que Lilly se alzé
con el premio a la ‘Compaiia del Afo’,
Boehringer Ingelheim con el de 1+D+iy
Carvykti (Johnson & Johnson), la pri-
mera terapia CAR-T aprobada en Eu-
ropa en segunda linea para pacientes
con mieloma multiple en recaida y re-
fractario, como ‘Medicamento del afio’.
El premio a la ‘Figura publica sanitaria’
recayo, por su parte, en el secretario de
Estado de Sanidad, Javier Padilla.

En la inauguracion del acto, Santia-
go de Quiroga, presidente editor de
Wecare-u y presidente de Fundamed,
destaco que “hoy celebramos una cita
consolidada, una referencia en el calen-
dario del sector sanitario y farmacéutico
de nuestro pais”. Para De Quiroga, es-
tos premios representan “una fotografia
fiel de un sector intensivo en innova-
ciéon, generador de empleo cualificado
y tractor de riqueza para Espana”. A
continuacion, expresé que “el momen-
to que vivimos es Unico”, ya que “nunca
antes la innovacion habia ofrecido tan-
tos resultados que realmente cambian

Raquel Yotti en su discurso de clausura de la gala.

Asistentes a la 242 edicion de los Premios Fundamed & Wecare-u 2025.

la vida de las personas”. Por su parte,
Arturo Fernandez-Cruz, presidente del
Comité Cientifico de Fundamed, pro-
siguié la intervencion de De Quiroga
con un discurso que puso en valor la
importancia de la integridad cientifica.
“Los nuevos avances biotecnologicos
llevan a un cambio de paradigma, pero
la circunstancia en el momento actual
es complicada”, indicé.

Durante la entrega se concedieron
tres de las categorias mas especiales y
emblematicas de cada edicion: las que
reconocen las trayectorias profesiona-
les en Farmacia, Industria y Medicina.
En esta ocasion, recayeron respectiva-
mente en Luis de Palacio, presidente de
la Federacion Empresarial de Farma-
céuticos Espanoles (FEFE); Humber-

“ Estos premios
representan una
fotografia de un sector
intensivo en innovacion,
generador de empleoy
tractor de riqueza”

to Arnés, director general de Farmain-
dustria entre 2001 y 2022 y presidente
de SIGRE entre 2022 y 2024; y Carlos
Martin Montafés, catedratico de Micro-
biologia en la Facultad de Medicina de
la Universidad de Zaragoza.

En la ceremonia también se recono-
ci6 con distintos premios el ‘Impulso

del talento femenino’ (Almirall), la ‘Me-
jor iniciativa sanitaria’ (Centro de Con-
trol Asistido por IA del Hospital Gene-
ral Universitario Gregorio Marafién), la
‘Mejor campafa sociosanitaria’ (La Ca-
feter=IA de Gilead) y la ‘Mejor compa-
fia en produccion y fabricacion’ (Nave
Neo de Cinfa).

Por ultimo, la clausura de estos ga-
lardones corrié a cargo de Raquel Yotti,
comisionada del PERTE para la Salud
de Vanguardia, que destaco la excelen-
cia de todos los premiados. “Este acto
cada afo nos brinda una mirada privi-
legiada al sector”, dijo. Tampoco quiso
olvidarse de la importancia de la digita-
lizacion y de la IA ni de la Estrategia de
la Industria Farmacéutica, que calificd
como un hito.

Yotti: “Invertir en salud es invertir en innovacion,
soberania industrial y el bienestar de todos”

LUCIA DE MINGO RODRIGUEZ
Madrid

En esta 24 edicién, Raquel Yotti, co-
misionada del Plan Estratégico para la
Recuperaciéon y Transformacién Eco-
noémica (PERTE) para la Salud de Van-
guardia, fue la encargada de clausurar
el acto de entrega de los Premios Fun-
damed & Wecare-u 2025. “Este acto
cada afo nos brinda una mirada privi-
legiada al sector, al ecosistema sani-
tario en Espafa”, indicé. “Una mirada
que reconoce, que inspira, pero que
también nos interpela a las administra-

ciones”, aseverod Yotti. En definitiva, “lo
que esta tarde celebramos es grande”,
recalcé. “No es solo la excelencia, sino
también la direccion y el propésito”, su-
brayé. “Es un propdsito que, ademas,
pone en el centro lo mas importante,
que es el derecho a la salud de nuestros
ciudadanos, pero también nos recuer-
da que la salud, ademas de ser un dere-
cho y un bien publico que tenemos que
proteger, puede ser un gran motor de
desarrollo econémico de nuestro pais
y no podemos renunciar a ello”. “Por-
que invertir en salud también es invertir
en innovacioén, en soberania industrial,

en cohesion territorial y, sobre todo, en
bienestar de todas las personas”, des-
tacé la comisionada.

“Gracias, Santiago, gracias, Funda-
med, por sostener, afno tras afio -esto es
trayectoria también- este espacio de re-
conocimiento”, manifesté Yotti, que fe-
licitd a los asistentes: “Gracias a todos
vosotros, a los finalistas también, a los
galardonados por mostrar con hechos
tangibles lo que significa transformar”.
“Y gracias a todos los que cada dia ha-
céis que la salud en Espafa avance con
ambicién, con rigor y con propésito”,
concluyé la comisionada.
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Santiago de Quiroga: “El momento es unico, nunca
antes la innovacion habia ofrecido tantos resultados”

El presidente de Fundamed sefiala que se necesitan formulas en el sector que equilibren los legitimos intereses de todos

MONICA GAIL
Madrid

Los Premios Fundamed & Wecare-u
son, ano tras ano, una cita de referencia
en el calendario del sector sanitario y
farmacéutico de Espafia. Asi lo asegu-
ré Santiago de Quiroga, presidente de
Fundamed, durante la inauguracién de
la ceremonia de entrega de la 242 edi-
cién de los galardones.

El objetivo de la gala no es otro que
“seguir reconociendo el talento, el com-
promiso y la capacidad transformadora
de quienes cada dia impulsan la salud,
la innovacién y el bienestar de millones
de personas”, segun dijo De Quiroga.

“Esta edicién de 2025 convoca ocho
premios y tres reconocimientos que cu-
bren toda la amplitud y diversidad del
sector: desde iniciativas sanitarias has-
ta medicamentos, desde campafas de
concienciacion hasta investigacion bio-
médica, desde la gestion publica hasta
la produccién y fabricacién farmacéu-
tica”, expuso el presidente de Funda-
med. En definitiva, todos los galardo-
nados muestran “una fotografia fiel de
un sector intensivo en innovacion, ge-

Prerhios fundamed

Santiago de Quiroga.

nerador de empleo cualificado y tractor
de riqueza para Espafa”, recalcé De
Quiroga.

Innovacion y progreso, de la mano
En este sentido, el presidente de Fun-
damed apuntdé que la innovacion y el

17

progreso se dan la mano en este sector
en el que se presentan cada vez mas
avances. “El momento que vivimos es
Unico. Nunca antes la innovacion habia
ofrecido tantos resultados que real-
mente cambian la vida de las perso-
nas”, puntualizé.

Fernandez-Cruz alerta sobre las amenazas para
la ciencia: “Vivimos una situacion singular”

MONICA GAIL
Madrid

Arturo Fernandez-Cruz, presidente del
Comité Cientifico de Fundamed, lo tiene
claro: la ciencia se asoma a un momento
complicado, especialmente tras la sacu-
dida que ha supuesto para el tablero la
vuelta de Donald Trump a la Casa Blan-
ca y las primeras decisiones que esta
asumiendo en materia sanitaria.

Durante su discurso, en la inaugu-
racion de la 24? edicién de los Pre-
mios Fundamed & Wecare-U, Fernan-
dez-Cruz resaltd el poder que tiene la
innovacion, asi como que los nuevos
avances biotecnolégicos “nos llevan a
un cambio de paradigma”. Y, en este
sentido, asegurd que “no estamos en la
edad de piedra de la medicina”.

Sin embargo, también puso el acento
en las circunstancias geopoliticas ac-
tuales, que hacen que el mundo atra-
viese un momento “complicado”.

“Estamos viviendo una situacion
singular, con un movimiento ideolégi-
co como el de Donald Trump, en Esta-

Premids'{‘u' naarﬁed
& wecare-u 2025 \d

Arturo Fernandez-Cruz.

dos Unidos”, reflexioné el presidente
del Comité Cientifico de Fundamed,
que cité un ejemplo reciente para avi-
sar sobre las politicas en materia sa-

nitaria que estan asumiéndose al otro
lado del Atlantico.

“Desde este mes de junio se ha
producido un cambio en el instituto

‘ ‘ Una colaboracion
sinceray abierta

es la iinica via para
asegurar que los
beneficios de la
innovacion lleguen en
tiempo, formay valor a
quienes lo necesitan”

“Sin embargo, este contexto también
exige algo mas: encontrar féormulas que
equilibren los legitimos intereses de to-
dos: la industria, las profesiones sanita-
rias, la administracién y las cuentas publi-
cas”, agregd De Quiroga.

Y, aunque no es facil, si resulta impres-
cindible, tal y como asegurd el presidente
de Fundamed. Ademas, en su opinion,
“la Unica via es una colaboracion sincera,
abierta y empatica entre todas las partes
implicadas”. “Sélo asi podremos asegu-
rar que los beneficios de lainnovacion lle-
guen en tiempo, forma y valor a quienes
mas lo necesitan”, concluyo.

‘ ‘ No estamos en
la edad de piedra de
la medicina, pero
las circunstancias
geopoliticas
actuales hacen que
el mundo atraviese
un momento
complicado”

americano: se ha destituido reciente-
mente a 17 miembros de una de las
instituciones de mayo credibilidad del
sistema —haciendo alusion al Comité
Asesor de Vacunas norteamericano—,
sustituyéndolas por personas de alto
standing, pero con posicionamientos
diferentes”, relaté. Ante ello, aseguré
que “podemos estar ante la crisis mas
importante en el mundo de la ciencia,
que es la integridad cientifica”.

En este contexto, Fernandez Cruz
aludié a la importancia de poder con-
tar con una base cientifica. “La expe-
riencia de la vida real es la que per-
mite tomar decisiones cientificamente
respaldadas”, expuso.



4 - Especial Premios Fundamed & Wecare-u 2025

Julio de 2025

u*-:“);??
2

Premio Trayectoria Profesional

FARMACIA

Luis de Palacio (FEFE): “Este
Premio es un estimulo para
continuar trabajando por

y para la oficina de farmacia”

LUCIA DE MINGO RODRIGUEZ
Madrid

Desde su eleccion como presidente de
la Federacion Empresarial de Farma-
céuticos Espafoles (FEFE) en septiem-
bre de 2017, Luis de Palacio ha con-
solidado a la Federaciéon como una de
las voces preeminentes de los farma-
céuticos espafoles. Ademas, ha con-
seguido integrar a la Farmacia en los
maximos o6rganos de representacion
empresarial al incorporarse al Comité
Ejecutivo y Junta Directiva de la Confe-
deracién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), garantizando
que el sector farmacéutico tenga voz y
voto en las decisiones econémicas del
pais.

Todos estos pasos hacia adelante han
propiciado que la trayectoria de Farma-
cia del presidente de FEFE se reconocie-
ra en los premios los Premios Fundamed

& Wecare-u 2025. En concreto, el ga-
lardén ha sido entregado por Santiago
de Quiroga, presidente del Fundamed,
y Luis Gonzalez, expresidente del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de Madrid
(COFM).

Para De Palacio este reconocimiento
es un “honor” que acoge “con enorme
gratitud”. En su discurso de agradeci-
miento, hizo referencia a que, cuando
uno mira atras, no ve sus propios pasos
sino los de todos los que le han soste-
nido y guiado. Ademas, mencioné que
su trayectoria no se entiende sin la fi-
gura de Enrique Granda, su “mentor y
maestro”.

Asimismo, remarcé que el mayor
hito de FEFE “es la defensa constante
y firme de nuestro modelo de farmacia,
“que debe ser sostenible para los farma-
céuticos que lo soportan”. “En tiempos
de enormes presiones hemos trabajado
para promover un modelo que garantiza

Premios fundamed \
& wecare-u 2025
Madrid, 17 de junio

Humberto Arnés.

MONICA GAIL
Madrid

El patronato de Fundamed otorgd el
premio Fundamed & Wecare-u 2025 en
la categoria de Trayectoria Profesional
en el ambito de la Industria a Humberto
Arnés.

Su carrera ha sido clave en la trans-
formacion del sector farmacéutico en
Espafa. Desde la direccion de la pa-

b

“ El sector
farmaceéutico salva
vidas, intenta combatir
la enfermedad y ofrece
esperanza”

Luis de Palacio, presidente de FEFE, en su discurso de agradecimiento.

‘ ‘ El modelo de
farmacia debe ser
sostenible para los
farmacéuticos que lo
soportan”

INDUSTRIA

la cercania del profesional, la calidad de
consejo y la equidad al acceso al medi-
camento”, comentdé. “Este, mas que un
hito, es nuestro deber y nuestro mayor
orgullo”, continud.

Finalmente, el presidente de FEFEsu-
brayé que este premio “es un estimulo
extraordinario para seguir trabajando
por y para la oficina de farmacia, un
sector sanitario que es y debe seguir
siendo pilar de la salud y bienestar de
nuestra sociedad”.

Fundamed reconoce la
trayectoria en la Industria de
Humberto Arnés: “Es reflejo
del trabajo compartido”

tronal de la industria farmacéutica, Far-
maindustria, entre 2001 y 2022, y su
impulso a SIGRE, bajo su presidencia
entre 2022 y 2024, ha ejercido un lide-
razgo basado en el didlogo, la vision es-
tratégica y la apuesta por la innovacion
y la sostenibilidad.

“Es un honor haber sido distingui-
do con este premio, por un medio tan
importante como Fundamend, muy
comprometido con la divulgaciéon en
el ambito de la salud; no solo es un
reconocimiento personal, sino el re-
flejo del trabajo que he compartido
con otras muchas personas”, destaco
Arnés durante la ceremonia de entre-
ga, al recibir el galardén de manos de
Juan Lépez-Belmonte y Roberto Ur-
bez.

Ademas, no quiso olvidarse del
resto de galardonados: “Me gustaria

también felicitar a todos los premia-
dos y finalistas, puesto que, sin duda,
todos son merecedores de estos ga-
lardones”, declaré.

El rol que ha desempefiado Arnés
ha sido fundamental para posicionar a
Espafa como referente internacional
en ensayos clinicos, produccién farma-
céutica e |+D biomédica, facilitando la
interlocucioén entre la industria, las ad-
ministraciones y otros agentes clave.
Ademas, su contribucion desde SIGRE
ha convertido a Espafa en modelo en
la gestién responsable de residuos de
medicamentos.

Un sector estratégico

Durante mas de 20 afios ha tenido “el
privilegio” de estar al frente de Far-
maindustria, que “ha vivido enormes
momentos de desafios y de transfor-
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Fiel defensor del papel esencial de
la oficina de farmacia dentro del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS) y de la
necesidad de proteger el modelo de
farmacia espaiiol, el presidente de
FEFE se ha volcado en defensa de su
sostenibilidad econdémica, su inde-
pendencia profesional y su cercania
al ciudadano; situandolos como va-
lores férreamente adheridos a la pro-
fesion farmacéutica.

Defensor de la oficina de farmacia
Asi, ha hecho de altavoz ante las au-
toridades de cara a impulsar la re-
muneracion de las guardias obliga-
torias y lograr acuerdos en torno a la
negociacion del convenio colectivo.
Aterrizando en la necesidad de remu-
nerar adecuadamente a los farma-
céuticos, De Palacio ha alertado de
la necesidad de que los pagos por la
prestacion farmacéutica sean soste-
nibles para lainfraestructura. Parale-
lamente, ha puesto sobre la mesa la
importancia de modernizar el sector,
consolidando una Farmacia mas pro-
fesional, asistencial y reconocida a
nivel institucional que no deje atras a
la farmacia rural.

De hecho, hizo hincapié en la im-
portancia de que los “farmacéuticos
del futuro” vean a la vertiente comu-
nitaria como una opcioén profesional.
Otro de los puntos candentes para De
Palacio es el desarrollo de la prescrip-

macién”. La patronal de la indus-
tria farmacéutica a nivel nacional
siempre ha tenido su punto de mira
orientado hacia “el desarrollo de
nuevos medicamentos innovado-
res, seguros y eficaces que contri-
buyan a mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos y la salud de los
mismos”.

Sin embargo, no solo se ha produ-
cido una evolucion en el ambito de
la investigacioén y el desarrollo (1+D),
sino que ademas resalté el compro-
miso ético de la patronal y menciondé
su Cddigo Deontolégico como “hito
fundamental”. Del mismo modo, Ar-
nés también apunt6 a “la sensibili-
dad social y medioambiental que ha
demostrado el sector en los Ultimos
anos”.

En este sentido, recalcé que el
sector farmacéutico “salva vidas,
intenta combatir la enfermedad y
ofrece la esperanza a muchas per-
sonas”. Asimismo, aludié al hecho
de que, ademas de generar nuevos
medicamentos para el bien de las
personas, la contribucion econémi-
ca del sector es muy relevante.

“No hay que olvidar aqui los
esfuerzos en I+D, el personal al-
tamente cualificado, las plantas
productivas repartidas por toda la
geografia espafola, la colaboraciéon

cién electrénica, que califica como la
verdadera revolucion digital sanitariay
como la “llave” para resolver los pro-
blemas de conciliacién profesional.
Ahondando en ello, ha recalcado que
se debe apostar por que la comuni-
cacioén entre profesionales encuentre
su sitio alrededor de la receta. Para el
presidente de FEFE ésta es una de las
formas de asegurar que en el flujo de
trabajo de los sanitarios la coordina-
cion interprofesional esté presente.
Su liderazgo ha sido especialmen-
te relevante en momentos de incerti-
dumbre, donde ha sabido canalizar
las demandas del sector y generar
propuestas constructivas para fortale-
cer la red de farmacias comunitarias.
A su vez, De Palacio ha impulsado el
papel del farmacéutico como agente
activo en salud publica, mas alla de
la dispensacion, y ha promovido la
integracion de nuevas funciones asis-
tenciales. En este sentido, siempre ha
animado a los farmacéuticos a que
puedan ejercer las competencias pro-
fesionales que tienen en su ADN de
manera independiente, libre, respon-
sable, y dotada con honorarios dig-
nos. Para el presidente de FEFE, pese
a que la pandemia puso de manifiesto
el peso de la Farmacia en el conjunto
de la salud de la sociedad, se ha que-
dado estancada. De ahi su impetu por
dejar un “legado” con el que la profe-
sion farmacéutica pueda impulsarse.

internacional, la colaboracién pu-
blico-privada...Creo que la indus-
tria farmacéutica es un verdadero
motor de progreso, sin duda, como
pocos sectores de la actividad eco-
némica en el mundo desarrollado”,
destaco Arnés.

Por todo ello, se siente “orgu-
lloso” de haber trabajado en este
sector. “Trabajar en este ambito
para mi ha sido altamente gratifi-
cante por muchos motivos, pero
principalmente porque he tenido
la suerte de encontrar grandes
compafneros de viaje que ponen
el listbn muy alto”, aseguré. Algo
que, tal y como expuso Arnés, le
“ha permitido abordar objetivos y
programas muy ambiciosos, con
un reconocimiento social, que no
siempre han podido terminar exito-
samente, pero hemos conseguido
grandes cosas”.

En definitiva, el exdirector de
Farmaindustria y expresidente de
SIGRE es una figura que represen-
ta un estilo de liderazgo capaz de
lograr grandes e importantes avan-
ces sin buscar protagonismo.

Por todo ello, Fundamed decidié
reconocer con este galardéon una
trayectoria ejemplar, siempre al ser-
vicio del progreso del sector farma-
céutico y sanitario.

MEDICINA
Carlos Martin, Premio a la
Trayectoria en Medicina: “Si
MTBVAC sale adelante, sera
un logro para Espana”

& #PremiosFundamed2s
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Carlos Martin Montafés en el marco del evento de entrega de galardones.

‘ ‘ La tuberculosis nos
parece una enfermedad
del pasado, pero en los
paises que ataca, el
50% muere”

LUCIA DE MINGO RODRIGUEZ
Madrid

En el marco de los Premios Fundamed
& Wecare-u 2025, se reconocio, en la
categoria dedicada a la “Trayectoria en
Medicina”, la aportacién del microbiodlo-
go aragonés Carlos Martin Montafiés, el
“padre” de la primera vacuna contra la
tuberculosis “made in Spain”. El galar-
dén fue entregado por Nuria Gayan, dir®.
general de Salud Publica de Aragén, y
Arturo Fernandez-Cruz, presidente del
Comité Cientifico de Fundamed.

Su trayectoria es impecable. Este
investigador ha “buceado” por las pro-
fundidades de las resistencias bacte-
rianas, la genética de micobacteriasy el
desarrollo de vacunas contra la tuber-
culosis. En este sentido, su liderazgo
en el desarrollo de la vacuna espafola
MTB VAC, la primera basada en un ba-
cilo atenuado de tuberculosis humano,
ha supuesto todo un hito sin preceden-
tes en la lucha contra una de las enfer-
medades infecciosas mas persistentes
y mortales del mundo.

Para el microbidlogo, este premio
es fruto del trabajo de muchas perso-
nas que buscan una vacuna contra una
enfermedad que sigue cobrandose
muchas vidas. “Buscar esta vacuna es
posible porque tenemos 100 afos de la
vacuna BCG, que es imperfecta, que
se pone en el 90% del planeta, pero
no protege de la verdadera enferme-
dad”, recalcé. Asimismo, alerté de que
la tuberculosis nos parece una “enfer-
medad del pasado”, pero en los paises
que ataca el 50% de las personas que
la padecen mueren. A continuacion,
Martin sostuvo que para poder luchar
contra ella se necesitan dos cuestiones:
el diagnéstico y una nueva vacuna. “El
objetivo es que no haya transmision de
la enfermedad por via respiratoria”, afir-
mo. “El nimero de muertos que produ-
ce es el numero de habitantes de Ara-
gon, mas de un millén de personas”, ha
alertado. “Necesitamos esas vacunas”,
asevero.

Aterrizando sobre la vacuna MTB-
VAC, Martin mencioné que el proyecto
es muy altruista, “por eso para noso-
tros esto es muy ilusionante”. “Que-
remos que sea una vacuna universal y
asequible, estamos en el Ultimo paso
de ensayos clinicos de fase 3 en Afri-
cay en India estan empezando los de
fase 2”7, informd. “Esta vacuna es de
todos, por eso queremos alcanzar esta
meta”, subray6. “Esta mision es posi-
ble y si lo alcanzamos en Espafa sera
un logro muy importante”, concluyé.
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‘ﬁ% Premio Figura Publica Sanitaria

Javier Padilla, reconocido con el galardon a la Figura
Publica Sanitaria en un ano clave para todo el sector

El secretario de Estado de Sanidad se alzo en la 242 edicion con esta distincion, que se le entregara en julio en el Ministerio

MONICA GAIL
Madrid

El secretario de Estado de Sanidad, Ja-
vier Padilla, fue galardonado en la 24
edicién de los Premios Fundamed &
Wecare-u con la distincién a la Figura
publica sanitaria, categoria que reco-
noce el esfuerzo en beneficio de la sa-
nidad en su concepto mas amplio.
Padilla, numero dos del Ministerio, ha
jugado un papel fundamental durante la
primera mitad de la legislatura al frente
de la Secretaria de Estado de Sanidad,
asumiendo el liderazgo en uno de los
procesos mas ambiciosos de los Ulti-
mos anos: la renovacion de la legisla-

Su impulso
politicoy

cion farmaceutlca., centrada en la nue- CapaCidad
va Ley de los Medicamentos. 1
Su impulso politico y capacidad dia- g "8 dlalogante para

logante para avanzar hacia un sistema
sanitario sostenible e innovador han
sido valorados muy positivamente por
el conjunto del sector. En sus respon-
sabilidades actuales, Padilla es una
pieza clave en esta etapa de dialogo
sustentada en la determinacién politica
de plantear y, acto seguido, dar los pa-
s0s necesarios hacia adelante para que
poco a poco avancen las reformas nor-
mativas reclamadas desde hace afos.

El secretario de Estado de Sanidad,
por problemas de agenda, no pudo
asistir a la ceremonia de entrega. Sin
embargo, se comprometio a, en la pri-
mera quincena de julio, recibir a una de-
legacion de Fundamed en el Ministerio
de Sanidad para celebrar el acto de en-
trega del galardén.

avanzar hacia un
SNS sostenible

e innovador han
Vi sido muy bien
valorados por el
sector

Fnalistas

Centenario Escuela
Nacional de Sanidad
19242024

Acuerdo sobre
Pandemias de la OMS

El Acuerdo sobre Pandemias promovido por la OMS representa uno
de los esfuerzos diplomaticos y sanitarios mas ambiciosos de la his-
toria reciente. Concebido a partir de las lecciones aprendidas durante
la pandemia de COVID-19, este instrumento internacional persigue el
fortalecimiento de la preparacién, prevencion y respuesta ante futuras
emergencias sanitarias. Su elaboracion constituye un paso decisivo
hacia una gobernanza de la salud global mas equitativa, coordinada y
resiliente.

Escuela Nacional
de Sanidad

La Escuela Nacional de Sanidad, fundada hace 100 afos, ha acom-
panado todos los grandes hitos de la evolucion del sistema sanitario
espafol: desde la profesionalizacién de la salud publica, pasando por
las reformas sanitarias del siglo XX, hasta la consolidacion del Sistema
Nacional de Salud (SNS). Ha sido el lugar donde se han formado los
principales epidemiologos, gestores sanitarios, salubristas y expertos
en politicas de salud del pais, y sigue siendo una cantera imprescindi-
ble para el liderazgo técnico en el sector.
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M? Premio Compania del ano

Lilly se erige como la Compania del Ano: “Hay que
apostar por la innovacion y por los pacientes”

Millan ha animado al sector y a las autoridades a volver a hacer de Europa el centro de prestigio cientifico de referencia mundial

LUCIA DE MINGO RODRIGUEZ
Madrid

Las compafias farmacéuticas se es-
fuerzan afo tras afo por lograr que la
investigacion traiga de la mano nuevas
alternativas terapéuticas en forma de
medicamentos que impactan positiva-
mente sobre la calidad de vida y la sa-
lud de las personas. Realizar esta tarea
con eficiencia y rigurosidad es motivo
de satisfaccion y da sentido a uno de
los principales galardones que entre-
gan en los Premios Fundamed & Weca-
re-u: la compafia del afo.

En esta ocasion, Lilly se alzé con el
galardon a la Compafia del Afo. Su
aportacion con su “farmaco estrella”
Mounjaro en el campo de la obesidad
y la diabetes mellitus tipo 2; su apuesta
por la sostenibilidad medioambiental; su
amplio pipeline; sus inversiones en Es-
pana (en concreto, en su planta de Alco-
bendas) para mejorar sus capacidades
en el acabado final de productos orales
secos y dispositivos inyectables e incor-
porar las tecnologias mas avanzadas;
0 sus revolucionarios o su defensa por
lograr soluciones innovadoras para me-
jorar la equidad en salud han propiciado
que se alce con el reconocimiento.

Teresa Millan, directora de Asuntos
Corporativos de Lilly Espafia y Portu-
gal, -que recogio el premio de la mano
de Santiago de Quiroga, presidente de
Fundamed, y Arturo Fernandez-Cruz,
presidente del Comité Cientifico de
Fundamed- indicé que “ha sido una
sorpresa”. “Nos hace muchisima ilu-
sién porque viene a redondear un mo-
mento muy especial e importante para
Lilly porque seguimos poniendo a dis-
posicion de sanitarios y pacientes inno-
vacion farmacoldgica en areas como la
obesidad, el alzhéimer, las enfermeda-
des autoinmunes o el cancer”.

El jurado de estos galardones tiene en
cuenta los criterios que reconoce este
premio: esfuerzo por mejorar y moder-
nizarse; una actividad empresarial exce-
lente; compromiso con la investigacion,
la sociedad y con los empleados. Motivo
de ello, este reconocimiento no requie-
re de presentaciéon de candidatura, ya
que se valora la contribucién global de la
compafia en su conjunto.

Una nueva inversion

A continuacién, Millan realizé un repaso
por los ultimos logros de la compafiia
como la inversion de 175 millones en su
planta de Alcobendas, reforzando asi el
papel que juega Lilly en la red global de
fabricacion de medicamentos “en un
momento en el que existen muchisimas

2remios fundamed
L wecare-y 2025

Socios Proteg
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De izquierda a derecha: Santiago de Quiroga, Teresa Millan y Arturo Fernandez-Cruz.

tensiones y en el que hay mucho ries-
go debido a la situacion geopolitica y a
los problemas en las cadenas de sumi-
nistro”. “Es una buenisima noticia para
el tejido manufacturero espafol del
‘sector pharma’, indicé. Por ello, Mi-
llan aseverd que recogen este premio
“como el colofén de estos afos, pero
también nos da fuerzas para seguir in-
vestigando y para seguir ayudando a
los pacientes”.

“Es un momento critico para el sector
farmacéutico en el cual se estan llevando
a cabo modificaciones del marco regu-
latorio que van a situar donde vamos a
estar en los préximos afos o donde que-
remos estar en los proximos anos, a nivel
de la Unién Europea y también a nivel de
Espafa”, corroboré. Asimismo, remar-
co que “le pediria a las autoridades que
apuesten por la innovacién, que apues-
ten por los pacientes, que apuesten por
que Europa siga siendo ese centro de

Millan en su discurso de agradecimiento.

“ Es un

momento critico
para el sector, en
el cual se estan
llevando a cabo
modificaciones del
marco regulatorio
que van situar
donde vamos
aestarenlos
préoximos ainos”

fundame

Premios fundamed
& wecare-u 2025

innovacion y de prestigio cientifico, que
ha sido durante muchos afos y que en
los ultimos, desgraciadamente, hemos
ido perdiendo a favor de Estados Unidos
y de una competencia que no esperaba-
mos, que es China”.

Posteriorimente, Millan hizo referen-
cia a que creen que es el momento de
apostar por Europa: “Por favor, apues-
ten con nosotros, por Europa, porque
nosotros lo estamos haciendo”. “A ni-
vel espanol, creo que ademas tenemos
una herramienta maravillosa que es el
Plan Estratégico de la Industria Farma-
céutica”, hizo hincapié.

Cabe mencionar que la compafia fue
pionera en la produccion de la primera
insulina biosintética y ha mantenido su
liderazgo en tratamientos para la dia-
betes, con farmacos revolucionarios
como Trulicity y el anteriormente men-
cionado Mounjaro, que no solo contro-
lan la glucemia, sino que también ofre-
cen beneficios en la pérdida de peso
y la salud cardiovascular. En el campo
de la oncologia, Lilly ha desarrollado
terapias dirigidas para canceres como
el de mama o pulmén, mejorando sig-
nificativamente la supervivencia y cali-
dad de vida de los pacientes. Ademas,
ha avanzado en medicamentos para
enfermedades neurodegenerativas,
como el alzhéimer, con moléculas pro-
metedoras que buscan frenar el dete-
rioro cognitivo. La compafia también
ha sido clave en el desarrollo de trata-
mientos inmunolégicos y psiquiatricos,
consolidando su posicién como una de
las farmacéuticas mas comprometidas
con la innovacion clinica y el impacto
terapéutico a largo plazo.
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€2 Premio Medicamento del afio

Carvykti, Medicamento del Ano: “Antes, la esperanza
de vida en MM era de meses; hoy, de decenas de anos”

Maria Pobre (Johnson & Johnson) recordo que este tipo de cancer constituye el 15% de las patologias hematoldgicas malignas

ANA SANCHEZ CAJA
Madrid

Hasta un 25% del incremento de la es-
peranza de vida en el mundo occidental
se ha logrado gracias a la terapia far-
macologica. Al observar los costes de-
rivados de la I+D de medicamentos, se
pueden observar los altos costes que
conllevan. Pero lejos de ser un gasto
para los sistemas sanitarios, son una
inversion para los pacientes y para la
sociedad general.

Los Premios Fundamed & Wecare-U
2025 reconocieron el valor de la apor-
tacién de Carvykti (ciltacabtagén auto-
leucel, cilta-cel, Johnson & Johnson), al
ser la primera terapia de su clase apro-
bada para su uso en segunda linea en
pacientes adultos con mieloma multiple
en recaida y refractario, otorgandole el
galardén a ‘Medicamento del Afio’.

El premio lo recibié Maria Pobre, res-
ponsable del area de Onco-Hematolo-
gia de Johnson & Johnson, de manos
de Santiago de Quiroga, presidente de
Fundamed, y Arturo Fernandez-Cruz,
presidente del Comité Cientifico de
Fundamed. Pobre subrayé que en su
compafia tienen la ambicién de “me-
jorar la vida de las personas”. A con-
tinuacién, expuso que “en Johnson &
Johnson llevamos mas de tres décadas
investigando en el ambito de la hema-
tologia” y que el mieloma multiple es
una de sus “obsesiones”, ya que “este
tipo de cancer constituye el 15% de las
patologias hematoldgicas malignas”.
“Cuando comenzamos a investigar-
lo, la esperanza de vida se contaba en
meses. Hoy, se cuenta en decenas de
afos”, anadio.

El tratamiento es una inmunotera-
pia de linfocitos T autdlogos genética-
mente modificados dirigida contra el

Candidatos
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Maria Pobre durante su discurso.

antigeno de maduracién de células B
(BCMA), que consiste en reprogramar
los propios linfocitos T del paciente con
un transgén que codifica un receptor de
antigeno quimérico (CAR) que dirige a
estos linfocitos T CAR positivos a elimi-

‘ ‘ En Johnson
& Johnson
llevamos mas

de tres décadas
investigando en
el ambito de la
hematologia, con
la ambicion de
mejorar la vida de
las personas”

nar las células que expresan BCMA.
Ademas, Espana ha tenido un pa-
pel destacado en el desarrollo clinico
de la terapia. En concreto, han parti-
cipado 13 hospitales espafoles en los
diferentes ensayos clinicos puestos

en marcha. Los resultados del estu-
dio CARTITUDE-4, publicados en The
New England Journal of Medicine,
mostraron que cilta-cel mejord signi-
ficativamente la supervivencia global
en comparacion con los tratamientos
estandar (pomalidomida, bortezomib y
dexametasona[PVd] o daratumumab,
pomalidomida y dexametasona [DPd]),
siendo el primer CAR-T que demuestra
este beneficio en el mieloma multiple.

Con este tratamiento, cerca del 70%
de los pacientes tratados permanecen
libres de progresion a los 30 meses de
seguimiento. Ademas, esta terapia au-
mentd de manera significativa las tasas
de Enfermedad Minima Residual (EMR)
negativa comparadas con los trata-
mientos estandar en el umbral de 10-5
(89% frente a 38% en los pacientes
evaluables, respectivamente). Las altas
tasas de EMR negativa se alcanzaron
rapidamente con cilta-cel y casi todos
los pacientes que alcanzaron EMR ne-
gativa a 10-5 también lo eran a 10-6).

Después de una mediana de segui-
miento de 33,6 meses, la mediana de
supervivencia global y supervivencia
libre de progresion no se han alcanzado
con cilta-cel.

Apuesta por la innovacion

Junto a este tratamiento, otros tres fue-
ron seleccionados como finalistas para
este premio. En primer lugar, Hemgenix
(etranacogene dezaparvovec, de CSL
Behring), indicado para el tratamiento
de la hemofilia B grave y moderada-
mente grave en adultos. En segundo
lugar, Mounjaro (tirzepatida, de Lilly),
dirigido a pacientes con obesidad o
sobrepeso. Por ultimo, Sunlenca (le-
nacapavir, de Gilead), destinado al tra-
tamiento de adultos con infeccion por
VIH-1 multirresistente.

Medicamento del ano

Finalistas

Camzyos® (mavacamten)

U Bristol Myers Squibb®

Kimmtrak® (tebentafusp)

IMMUNOCORE

Hemgenix® (etranacogene dezaparvovec)

CSL Behring

Elrexfio® (elranatamab)
@ Pﬁzer

Litfulo® (ritlecitinib)

e Pﬁzer

Mounjaro® (tirzepatida)
Fruzaqgla® (fruquintinib)

Lorviqua® (lorlatinib)

a Pﬁzer

Sunlenca® (Lenacapavir)

() GILEAD

Jemperli® (dostarlimab)

Takhzyro® (Lanadelumab,
uso pediatrico)
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Premio [+D+

Boehringer Ingelheim se alza con el galardon en la

categoria de |+D+i:

“Lo llevamos en nuestro ADN”

L.a compaiiia incrementd su inversion en este campo en un 50% el afo pasado, con una parte significativa en investigacion clinica

ANDREA RIVERO
Madrid

Boehringer Ingelheim ha sido recono-
cida con el premio a la Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (1+D+i) en la
24.2 edicién de los Premios Fundamed
& Wecare-U 2025, un galardon que re-
fuerza el papel de la compafia como
actor clave en la transformacion de la
salud desde la ciencia.

El galardén fue recogido por Victor
Martin, Medical Transformation Offi-
cer de Boehringer Ingelheim Espanfa,
de manos de Maria Jeslus Lamas, di-
rectora de Agencia Espafola de Me-
dicamentos y Productos Sanitarios
(AEMPS). Martin ha agradecido el re-
conocimiento en nombre de todos los
profesionales que forman parte del area
de I+D+i de la compaiiia en el pais.

“Es un honor, un orgullo para mi en
nombre de Boehringer Ingelheim recibir
este reconocimiento. No solo celebra
nuestro trabajo, sino que también pone
en valor algo que llevamos en nuestro
ADN desde hace mas de 140 afos: la
innovacion como motor de transforma-
cion en salud”, declaré Martin.

La compafia incrementé el afio pa-
sado su inversion en 1+D+i en un 50%,
destinando una parte significativa a
investigaciéon clinica, pero también al
desarrollo de nuevas tecnologias y al
fortalecimiento de sus capacidades
productivas en Espafa. En este sen-
tido, sus dos plantas de produccién
ubicadas en las proximidades de Bar-
celona, asi como su hub tecnolégico en
Sant Cugat, se han consolidado como

EERS
" A8

@._.:x.. SFundamied
Premios fundamed
& wecare-u 2025

Magdrid, 17 de junio

infraestructuras estratégicas dentro de
la red global del grupo.

Boehringer Ingelheim Espana se ha
convertido en un centro de referencia
para la investigacién clinica dentro de
la compania, situandose como el tercer
pais a nivel mundial en volumen de en-
sayos clinicos, y el segundo en el am-
bito de la oncologia. “El afio pasado al-
canzamos mas de 90 ensayos clinicos
en colaboracion con mas de 70 hospi-
tales en todo el territorio nacional”, ex-
plicé Martin.

Un dato especialmente significati-
vo es que el 70% de estos estudios se
realizaron en fases tempranas —First
in Human, fase 1 y fase 2—, lo que
evidencia el papel de Espafa en el im-
pulso de las terapias mas innovadoras
desde sus fases iniciales de desarrollo.

Impulso de la investigacion clinica
Asimismo, mas de 400 pacientes parti-
ciparon en los ensayos clinicos de Boe-
hringer Ingelheim en Espafia durante
2023. “Poder contribuir a la investiga-
cién clinica desde aqui, con pacientes 'y
hospitales de nuestro pais, es un moti-
vo de orgullo”, sefalé Martin.

La compafiia también ha reforzado su
apuesta por la digitalizacién y la ciencia
de datos como pilares para la transfor-
macion del sector. En este sentido, el
hub tecnolégico de Sant Cugat se ha
convertido en el mas relevante para el
grupo a nivel mundial, un centro des-
de el que se desarrollan soluciones de
inteligencia artificial y analisis de datos
aplicados a la investigacion biomédica
y la eficiencia de los procesos clinicos.

17 de |

“AYOC
WO

lundaamec

Victor Martin, Medical Transformation Officer de Boehringer Ingelheim Espafia.
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“ El aio pasado
alcanzamos mas
de 90 ensayos
clinicos en
colaboracion

con mas de 70
hospitales en

todo el territorio
nacional”

~nalista

Victor Martin junto con Maria Jests Lamas, directora de la AEMPS.

“Sabemos que la inteligencia artificial
y la ciencia de datos tienen un papel
clave en el futuro de la salud, por eso
estamos fortaleciendo nuestras capa-
cidades en ese ambito”, indicé Martin,
quien también quiso poner en valor el
esfuerzo humano detras de cada avan-
ce cientifico.

“Detrés de cada cifra, de cada des-
cubrimiento, hay personas. Mas de 300
profesionales trabajan dia a dia en |+-
D+i en Boehringer Ingelheim Espaha
con un unico objetivo: mejorar el futu-
ro de la industria farmacéutica y, sobre
todo, la calidad de vida de las perso-
nas”, concluyé.

+D+]
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Durante mas de 35 afnos, en Gilead hemos conseguido avances que parecian
imposibles, lo que nos ha permitido transformar la vida de miles de pacientes con
enfermedades graves. Somos una compania biofarmacéutica puntera, con productos
en areas como el VIH, las hepatitis virales, el COVID-19 y la oncologia, y que cuenta con
una prometedora cartera de medicamentos en investigacion.

Nuestro compromiso va mas alla. Innovamos con el proposito de eliminar barreras y
conseguir que las personas que mas lo necesitan puedan tener acceso a los avances
en el cuidado de la salud. Trabajamos para conseguir un mundo mejor y mas saludable
para todos.
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Teresa Millan, directora de Asuntos
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Maria Pobre, responsable del area
de Onco-Hematologia de Johnson &
Johnson.
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Luis Armenteros, director senior de
la Unidad de Negocio de VIH para
Espafay Portugal de Gilead.
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—1. Angel Gil de Miguel, miembro del Comité
Cientifico de Fundamed. — 2. Arturo
Fernandez-Cruz, presidente del Comité
Cientifico de Fundamed. — 3. Almudena
Quintana, directora general asistencial de

la Comunidad de Madrid. —4. Santiago de
Quiroga, presidente editor de Wecare-u y
presidente de Fundamed. —5. Maria Jesus
Lamas, directora de la Agencia Espafola de
Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS).
—6. Inmaculada Ibariez, directora general de
Investigacion y Docencia de la Comunidad de
Madrid. —7. Raquel Yotti, comisionada del
PERTE para la Salud de Vanguardia (Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades).

—8. Meritxell Granell, Market Access and
Public Affairs senior director de Almirall
Espafia. —9. Maria Pobre, responsable del
area de Onco-Hematologia de Johnson &
Johnson. —10. Luis de Palacio, presidente
de la Federacion Empresarial de Farmacéuticos
Espafioles (FEFE). —11. Teresa Millan,
directora de Asuntos Corporativos de Lilly
Espana y Portugal. —12. Enrique Ordieres,
presidente de Cinfa. —13. Luis Armenteros,
director senior de la Unidad de Negocio

de VIH para Espana y Portugal de Gilead.
—14. Humberto Arnés, director general de
Farmaindustria (2001 a 2022) y presidente de
SIGRE (2022 a 2024). —15. Sonia Garcia

de San José, directora gerente del Hospital
General Universitario Gregorio Maranon.
—16. Victor Martin, medical transformation
officer de Boehringer Ingelheim Espafia.
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Premio a la Figura
Publica Sanitaria

JAVIER PADILLA

Secretario de Estado de Sanidad.

Premio a la Mejor

feel the science

ASISTIDO POR 1A

Sonia Garcia de San José, directora
gerente del Hospital General
Universitario Gregorio Marafion.

Premio a la Figura Publica Sanitaria

Javier Padilla
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TRAYECTORIA EN FARMACIA
Luis de Palacio

Presidente de la Federacion

= Empresarial de Farmacéuticos
™ Esparioles (FEFE).

Premio de Produccion
y Fabricacion

NAVE NEO (CINFA)

Enrique Ordieres, presidente
de Cinfa.

Ocinfa

FARMACIA
Luis de Palacio

Presidente de la Federacion
Empresarial de Farmacéuticos
Espafioles (FEFE).

TRAYECTORIA EN MEDICINA
Dr. Carlos Martin Montanés

Catedratico de Microbiologia en la
Facultad de Medicina de la Universidad
de Zaragoza.

MEDICINA
Carlos Martin Montanés

Catedratico de Microbiologia en
la Facultad de Medicina de la
Universidad de Zaragoza.

TRAYECTORIA EN INDUSTRIA
Humberto Arnés

Director general de Farmaindustria
entre 2001 y 2022 y presidente de
SIGRE entre 2022 y 2024.

Premio al impulso del
Talento Femenino
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Meritxell Granell, Market Access
and Public Affairs Senior Director de
Almirall Espafa.
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INDUSTRIA
Humberto Arnés

Director general de Farmaindustria
(2001 a 2022) y presidente de
SIGRE (2022 a 2024).
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Premio Produccion y Fabricacion

Cinfa, premiada por su innovadora planta navarra:
“Necesitamos estabilidad y la Nave Neo es un ejemplo”

Enrique Ordieres, presidente de la compania, destaco que estas innovaciones son de las mas modernas de toda Europa

ANA SANCHEZ CAJA
Madrid

El avance cientifico y econémico es un
factor que distingue a las sociedades
modernas. Las compafias farmacéu-
ticas, por su naturaleza, son grandes
contribuidoras a estos dos aspectos,
pero, ademas, son capaces de favore-
cer el desarrollo de unas sociedad por
su contribucién al Producto Interior
Bruto (PIB). Por ello, los Premios Fun-
damed & Wecare-u reconocen cada
afo a las compafias que mas favo-
recen al desarrollo de un pais por su
instalacion de plantas de produccién
y fabricaciéon desde las que, ademas,
también se contribuye a la balanza de
exportaciones.

En la edicién de 2025, estos galar-
dones reconocieron a la Nave Neo de
Cinfa, otorgandole la distincion en la
categoria de Produccién y Fabricacion.
Ubicada en Olloki (Navarra), esta plan-
ta es una instalacion de vanguardia de
14.400 metros cuadrados destinada al
desarrollo, produccion y distribucion
de medicamentos. Con su puesta en
marcha, la companfia duplicara su ca-
pacidad productiva hasta alcanzar los
200 millones de unidades anuales, lo
que refuerza su papel como uno de los
principales laboratorios de genéricos
en Espafa. De hecho, en estas nuevas
instalaciones ya se han comenzado a
fabricar medicamentos considerados
esenciales por la alta prevalencia de las
enfermedades que tratan, mejorando el
acceso de los pacientes a tratamientos
clave.

Recogié el premio Enrique Ordieres,
presidente de la compafia, de manos de
Angel Gil de Miguel, miembro del Comi-
té Cientifico de Fundamed. Durante su
discurso, Ordieres destaco la importan-
cia que tiene esta planta para su compa-
fia, ya que es una de las mas modernas
de Europa. En primer lugar, menciono
que en ella fabrican el 35% de todo el
enalapril que se utiliza en Espana, el
38% de la furosemida, asi como mas de
quince medicamentos. A continuacion,
hizo una reflexién sobre la futura Ley de
los Medicamentos, admitiendo que “ne-
cesitamos estabilidad y predictibilidad,
y la Nave Neo es un ejemplo de ello”.

El nuevo edificio de Cinfa esta basa-
do en el concepto de ‘industria 4.0’ o
‘smart factory, es decir, todos los sis-
temas productivos funcionan de ma-
nera digital, integrada y automatizada,
segln las necesidades de cada medi-
camento y sus etapas de fabricacion.
Ademas, Cinfa ha aplicado un sistema
de produccién en formato vertical, lo

Enrique Ordieres, presidente de Cinfa, junto a Angel Gil de Miguel, miembro del Comité Cientifico de Fundamed.
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Ordieres, durante su intervencion.

‘ ‘ Cuenta con

un sistema que
permite incorporar
las tecnologias de la
informacion a las de
produccion”

~Fnalistas

que mejora los procesos, aumenta la
capacidad de fabricacion y robustece
los niveles de calidad y prevencion. Al
respecto, Ordieres asegurd que “cuenta
con un sistema de gestion que permite
incorporar las tecnologias de la informa-
cién a las tecnologias de produccion, lo
que facilita que todos los procesos se
hagan en continuo y en flujos de fabri-
cacion vertical de manera muy eficiente
en términos de produccioén, economia 'y
sostenibilidad ambiental”.

La Nave Neo se ha disefiado segun
criterios de maéxima eficiencia ener-
gética, en linea con la politica de sos-
tenibilidad medioambiental de Cinfa,
basada en un éptimo aprovechamiento
de los recursos naturales y la correcta
gestion de residuos. Gracias a esta po-
litica, Grupo Cinfa ha logrado reducir
el ratio de intensidad de su huella de
carbono un 57 % en los cuatro ultimos
anos. Entre otras medidas, destacan
los recuperadores de energia térmica
y una instalacién fotovoltaica de 1.900
metros cuadrados, una ampliacién del
parque solar que Cinfa puso en marcha
en 2020 y que, actualmente, cuenta
con una superficie de 15.000 metros
cuadrados, el equivalente a doce pisci-
nas olimpicas.

Ademas, Cinfa ha querido también
contar en sus nuevas instalaciones
con un nuevo espacio dedicado a los
pacientes y a las asociaciones que les
acompafan, como simbolo de un com-
promiso vinculado a su propdsito como
companfia. Este espacio cuenta con
una exposicién fotografica y un jardin,
que han sido inaugurados esta mafnana
en un pequefo acto conmemorativo.

Por ultimo, durante su intervencién,
Ordieres reconocié la labor de las mas
de 1.300 personas que han participa-
do en la puesta en marcha de Neo, asi
como la colaboracion de mas de 200
empresas, destacando especialmente
al equipo de ingenieria de Cinfa. “Han
logrado un hito significativo para un
modelo de fabricacion nacional tan re-
levante como el que existe en Espanfa,
con 174 plantas de produccién”, con-
cluyo.

Gran compromiso

Junto a esta planta, otras dos fueron-
candidatas para este premio. En pri-
mer lugar, figuran las plantas de Berli-
med (Alcala de Henares) y La Felguera
(Asturias), ambas pertenecientes a
Bayer, que se han consolidado como
referentes en innovacion, eficiencia y
sostenibilidad. En 2024, la compania
celebrd su 125 aniversario en Espana
con una inversion total de 145 millones
de euros. La planta de La Felguera,
ademas, produce el 100% del acido
acetilsalicilico (principio activo de la
Aspirina) y continlia su avance hacia
la descarbonizacion operando con
energia 100% renovable. Por su parte,
la planta de MSD en Carbajosa de la
Sagrada (Salamanca) se ha consolida-
do como un referente global en la pro-
duccion de productos biolégicos vete-
rinarios. Desde este centro se exporta
a mas de 75 paises y se fabrican mas
de 90 referencias destinadas a diver-
sas especies animales. Su liderazgo
se basa en una fuerte apuesta por la
innovacién, con tecnologias punteras
como SPHEREON, y una capacidad
productiva que supera los 50.000 mi-
llones de dosis anuales.

Producciony Fabricacion

BAYER
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Premio Campana Soclo-Sanitaria

Gilead se impone en la categoria de Mejor Campana
Socio-sanitaria con su iniciativa ‘La Cafeter=IA’

La iniciativa contribuye a dar “un paso mas para ayudar a eliminar el estigma y la discriminacion” que rodea a esta enfermedad

JAVIER ALBERCA
Madrid

Durante la gala de la 242 edicion de los
Premios Fundamed & Wecare-u, una
de las citas mas destacadas del sector
sanitario, Gilead resulté galardonada
con el Premio a la Mejor Campana So-
cio-sanitaria. Y lo hiz gracias a su inno-
vadora iniciativa ‘La Cafeter=IA’, una
accion destinada a visibilizar los avan-
ces médicos en el tratamiento del VIH
y también a combatir el estigma social
que aun persiste en torno a esta enfer-
medad.

El director senior de la Unidad de Ne-
gocio de VIH para Espafa y Portugal de
Gilead, Luis Armenteros, fue el encar-
gado de recoger el galardén, entrega-
do por la directora general de Investi-
gacion y Docencia de la Comunidad de
Madrid, Inmaculada Ibafnez. Durante su
discurso, Armenteros destacé el com-
promiso de Gilead en la lucha contra
el VIH, mencionando los avances en
el tratamiento que han permitido a las
personas con VIH alcanzar niveles in-
detectables e intransmisibles, lo que
reduce significativamente la transmi-
sion del virus. También, agradecio la
colaboracién de entidades como Ge-
SIDA y destacé la importancia de ‘La
Cafeter=IA’ como un espacio para el
didlogo y reflexiéon sobre el VIH, sefa-
lando que “es un escenario Unico que
evoca los histéricos cafés que han sido
uno de los movimientos intelectuales y
mas influyentes”.

D)

Luis Armenteros, durante su discurso.
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Inmaculada Ibafez, directora general de Investigacion y Docencia de la Comunidad de Madrid, entregd el premio a Luis Armenteros (Gilead).

“ El VIH continua
siendo una pandemia,
con mas de 9,3
millones de infectados
en todo el mundo”

de junio

A su vez, Armenteros subrayé que,
a pesar de los avances, el VIH sigue
siendo una problema global: “El VIH
continla siendo una pandemia, con
mas de 9,3 millones de infectados en
todo el mundo”. También resalté que
una encuesta realizada hace unos
afos reveld que “un 10% afirmaba que
no desearia tener ningun tipo de rela-
cioén con personas con VIH”.

A continuacién, Armenteros ma-
nifest6 que en el didlogo se trataron
varios problemas emergentes de este
colectivo: “Se debatié sobre cuestio-
nes como el Chemsex, la salud a lar-
go plazo de este tipo de personas y el
bienestar emocional”.

Finalmente, reiter6 el compromiso
de Gilead por fomentar la conversa-
cién sobre el VIH y eliminar el estigma
asociado a la enfermedad, destacan-
do que esta iniciativa supone “un paso
mas en el compromiso de Gilead de
fomentar la conversacién sobre el VIH
y ayudar a eliminar el estigma 'y la dis-
criminaciéon”.

Un espacio de didlogo

La campafa ‘La Cafeter=IA’ fue lanza-
da por Gilead con motivo del Dia Mun-
dial de la lucha contra el VIH/SIDA,
convirtiéndose en un espacio de en-
cuentro y dialogo en pleno centro de
Madrid. Inspirada en los tradicionales
cafés como lugares de intercambio
intelectual, ‘La Cafeter=IA’ abrié sus

puertas a mas de 400 personas, quie-
nes pudieron informarse y debatir so-
bre el VIH sin estigmas ni prejuicios.
Esta accién no solo buscaba ofrecer
informacion sobre la enfermedad, sino
también romper barreras sociales y
acercar la ciencia a la ciudadania.

Uno de los pilares de la campana fue
la difusidon del concepto Indetectable
= Intransmisible (I=I), que demuestra
que una persona con VIH, al reducir su
carga viral a niveles indetectables gra-
cias al tratamiento antirretroviral, no
transmite el virus.

La campahfa incluyé mesas redon-
das y charlas con expertos que trata-
ron otros temas importantes en la lu-
cha contra el VIH, como el chemsex,
la salud emocional, las comorbilidades
asociadas y la adherencia al trata-
miento.

En este sentido, la campana ‘La Ca-
feter=IA’ ha logrado un fuerte impacto
mediatico, con mas de 95 apariciones
en medios y una notable repercusién
en redes sociales, alcanzando a mas
de 10 millones de personas. Con ella,
Gilead reafirma su compromiso con la
erradicacion del VIH, no solo desde el
enfoque clinico, sino también desde
una perspectiva social, emocional y
educativa. De este modo, ‘La Cafe-
ter=IA’ se consolida como un mode-
lo innovador de divulgacion que, sin
duda, marcara un antes y un después
en la sensibilizacién sobre el VIH.
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Premio Inicliativa Sanitaria

El Gregorio Maranon, premiado por su pionera iniciativa
basada en |A que optimiza la gestion hospitalaria

El Centro de Control asistido por inteligencia artificial emplea modelos predictivos para anticipar riesgos y darles respuesta

CLAUDIA VAQUERO REINA
Madrid

Durante la gala de los Premios Fun-
damed & Wecare-u 2025, el Hospital
General Universitario Gregorio Mara-
fién, con su pionero Centro de Con-
trol asistido por inteligencia artificial
(IA), consigui6 alzarse con el premio
a la Mejor Iniciativa Sanitaria. En este
caso, fue Sonia Garcia Sanjosé, direc-
tora gerente del Hospital Gregorio Ma-
rafién, quien recibid el galardon, que
fue entregado por Almudena Quinta-
na, directora general Asistencial de la
Comunidad de Madrid. “El Centro de
Control del Hospital Gregorio Mara-
Aén ha sido concebido no solo para
nuestro hospital, sino como una herra-
mienta al servicio de todo el sistema
sanitario madrilefio y la Consejeria de
Sanidad”, sefialé Garcia Sanjosé en su
discurso de agradecimiento.

Segulin explicé la directora gerente
del hospital, este proyecto se trata de
una propuesta “innovadora y disrupti-
va” que busca transformar la gestiéon
hospitalaria, pasando de un modelo
reactivo a uno proactivo, gracias al uso
de inteligencia artificial. “Su objetivo es
anticiparse a las necesidades de los pa-
cientes, mejorando la calidad, seguridad
y humanizacion de la atencién”, explico.

Asimismo, asegurd que este plan no
pretende quedarse solo en su hospital:
“Nace con la vocacion de extenderse
a toda la red de hospitales y atencién
primaria de la Comunidad de Madrid”.
Garcia Sanjosé afirmé que esta iniciati-
va requiere de la colaboracion de todos
los actores del sistema sanitario —ges-
tores, profesionales, industria tecno-
l6gica y farmacéutica— para avanzar
hacia una nueva forma de entender la
asistencia. Ademas, explicd que re-
presenta una “gran oportunidad” para
la investigacion y la mejora continua,
“sentando las bases de una gestion sa-
nitaria mas eficiente, humanay sosteni-
ble para el futuro del sistema de salud”.

Centro de Control asistido por IA

El Centro de Control asistido por inte-
ligencia artificial (IA) del Hospital Ge-
neral Universitario Gregorio Marafién
es un proyecto pionero que optimiza
la gestion hospitalaria en tiempo real,
integrando datos clinicos y logisticos
para mejorar la experiencia, seguridad
y bienestar del paciente. Este “cerebro
digital” emplea modelos predictivos
con mas del 90% de precision, paneles
visuales y alertas inteligentes para an-
ticipar riesgos y coordinar respuestas
eficaces.
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Almudena Quintana, directora general Asistencial de la Comunidad de Madrid, entrega el premio a Sonia Garcia, directora gerente del Hospital Gregorio Marafion.
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Sonia Garcia Sanjosé, directora gerente del Hospital General Universitario Gregorio Marafion.

Los resultados son ya tangibles: en
quiréfano se han evitado mas de 1.400
horas de infrautilizacion y se han redu-
cido cancelaciones; en hospitalizacién
se han eliminado mas de 2.400 dias de
estancia innecesaria; y en urgencias
el sistema anticipa picos de demanda

con una semana de antelacion, lo que
mejora la planificacion y evita colap-
Sos.

Ademas de aumentar la eficiencia,
el sistema permite una atencion mas
personalizada y equitativa, detecta pre-
cozmente riesgos como sepsis o dolor

“ El Centro
de Control del
Marainon ha sido
concebido como
una herramienta
al servicio de
toda la sanidad
madrilena”

no controlado, y previene eventos ad-
versos. También empodera al personal
sanitario al integrar datos Utiles en su
rutina clinica.

Desarrollo interno

El desarrollo ha sido completamente
interno, sin depender de proveedores
externos, lo que garantiza soberania
tecnoldgica, bajo coste y adaptacion
al sistema publico. Su disefio escala-
ble permite extender el modelo a otras
areas asistenciales y ya se esta repli-
cando en otros hospitales del Servicio
Madrilefio de Salud.

Este proyecto ha posicionado al Hos-
pital General Universitario Gregorio
Marafidn como un referente nacional
en transformacion digital, demostrando
como la inteligencia artificial (IA) puede
humanizar la sanidad publica con me-
jores resultados clinicos y mayor con-
fianza ciudadana.
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'mpulso del Talento Femenino

La apuesta de Almirall con el Talento Femenino tiene
premio: “Es una palanca para el progreso del sector”

Meritxell Granell destaco que las mujeres de la compaiiia lograron el 70% de las promociones internas en puestos de liderazgo

ANDREA RIVERO
Madrid

Almirall, compania farmacéutica cen-
trada en la innovacion y dedicada a la
dermatologia médica, ha sido galardo-
nada con el premio al Impulso del Ta-
lento Femenino en la edicion 2025 de
los Premios Fundamed & Wecare-u.
Este reconocimiento premia a las em-
presas del sector sanitario que se han
destacado por sus iniciativas y politicas
para impulsar la igualdad de género y el
desarrollo profesional de las mujeres en
la organizacion.

Los finalistas a obtener este galardén
son compafias que han adoptado o
puesto en marcha propuestas y politi-
cas de impulso de la mujer y del talento
en puestos directivos. En esta edicion,
junto con Almirall, AstraZeneca y Bris-
tol Myers Squibb han sido finalistas
debido a su firme compromiso con esta
labor.

Meritxell Granell, Market Access and
Public Affairs Senior Director de Almira-
Il Espafa, fue la encargada de recoger
el galardon de manos de Raquel Yotti,
comisionada para el PERTE Salud de
Vanguardia del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades.

“Este galardén para nosotros es mas
que una distincién”, destacé Granell
en su discurso. “Se trata de la conso-
lidacién de nuestro compromiso con la
promocién del talento femenino como
palanca estratégica para la innovacion,
la sostenibilidad y el progreso del sec-
tor salud”, subrayé.

En este sentido, Almirall cuenta con
politicas que trascienden el impulso
del talento femenino, enmarcadas en
su plan estratégico ‘Actla para te-
ner impacto’, que incluye indicadores
concretos para medir el progreso. La
compafia promueve procesos internos
orientados a garantizar la objetividad y
eliminar los sesgos de género. Actual-
mente, el 41% de los puestos directi-
vos en la organizacion estan ocupados
por mujeres.

Asimismo, Granell sefalé que “en
Almirall lo vivimos en cada gesto que

Finalistas
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Meritxell Granell (Almirall), junto a Raquel Yotti (Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades).

‘ ‘ La sociedad espaiiola necesita seguir
creando entornos inclusivos y equitativos
en los que las mujeres tengan igualdad de
oportunidades para desarrollar su potencial”

b

Meritxell Granell, durante su discurso de agradecimiento.

desarrollamos y asi velan por ello
nuestras politicas de diversidad, equi-
dad e inclusién que nos guian en este
camino”.

Apuesta por el talento femenino

La directiva aproveché la ocasion para
poner en valor, igualmente, algunas de
las acciones que la compaiiia ha lleva-
do y esta llevando a cabo para promo-
cionar la igualdad y el impulso del ta-
lento femenino, no solo en Espana, sino
a nivel internacional.

“De entre todos los centros que te-
nemos en Espafa, mas del 50% de la
plantilla esta formada por mujeres, pero
no solo eso, ya que de las empleadas
que se consideran con un mayor alto
potencial, un 60% son mujeres”, expli-
c6 Granell, que también afadié que “de
las promociones internas realizadas en
el ultimo afo para posiciones de lide-
razgo casi el 70% han sido mujeres”.

Por otro lado, también quiso poner
en valor que en la sede espafnola de la
compafia “el comité de direccion esta
formado por un 60% de mujeres, ex-
pertas cada una en su materia”.

A nivel interno la farmacéutica cuen-
ta con iniciativas voluntarias de los
colaboradores como Women in liders-
hip, “que no solo conecta a todos los
profesionales de la red global de la or-
ganizacion a nivel mundial, sino que
ademas genera sinergias con agentes
externos”, aclaré Granell, quien pun-
tualizé que “mas alla de nuestras pare-
des fomentamos alianzas que también
fomentes el liderazgo femenino, como
Mujeres de la Sanidad con la Funda-
cién Fundamed y otros acuerdos con
distintas entidades nacionales e inter-
nacionales”.

Granell dej6 claro que: “La sociedad
espafnola necesita seguir creando en-
tornos inclusivos y equitativos en los
que las mujeres y todas las personas,
indistintamente de su género, tengan
igualdad de oportunidades, al igual que
cada persona debe poder desarrollar
al maximo su potencial”. Asi, concluyo
que “avanzar en igualdad es una tarea
colectiva en el que cada gesto cuenta”.

Impulso del Talento Fermenino

AstraZeneca

{i Bristol Myers Squibb’
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—1. Premiados y autoridades durante la gala. —2.
Arturo  Fernandez-Cruz (presidente del Comité
Cientifico de Fundamed), Nuria Gayan (directora
general de Salud Publica de Aragon) y Carlos
Martin Montafés (catedratico de Microbiologia
en la Facultad de Medicina de la Universidad de
Zaragoza). —3. Isabel Cortés, Maria José Sanchez
Losada, Pablo Méndez y Lourdes Garcia Gonzalez
(CSL Behring). —4. Santiago de Quiroga (presidente
de Fundamed), Sonia Garcia San José (directora
gerente del Hospital Universitario Gregorio Maranon)
y Almudena Quintana (directora general Asistencial
de la Comunidad de Madrid). —5. Angel Gil de
Miguel (miembro del Comité Cientifico de Fundamed),
Macarena Rodriguez y Pedro Martinez (Johnson
& Johnson). —6. Raquel Yotti (comisionada del
PERTE para la Salud de Vanguardia del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades) y Javier Urzay
(Farmaindustria) —7. Humberto Arnés (director
general de Farmaindustria entre 2001 y 2022 y
presidente de SIGRE entre 2022 y 2024), Enrique
Ordieres (Cinfa) y Santiago de Quiroga.
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—8. Jaume Pey (anefp). —9. Angel Gil de
Miguel y Meritxell Granell (Almirall). —10.
Santiago de Quiroga y José Maria Martin-
Moreno (doctor en Epidemiologia y Salud Publica
por la Universidad de Harvard y catedratico
de Medicina Preventiva y Salud Publica de la
Universidad de Valencia). —11. Maria Valerio
(GSK) y Beatriz Garcia (ViiV Healthcare).—12.
Asistentes a los premios durante el coctel
posterior a la ceremonia. —13. Erika Paloschi
(Almirall) y Paloma Garcia del Moral (Wecare-u).
—14. José Zamarriego, Miguel Gonzalez Corral,
Javier Urzay y Juan Yermo (Farmaindustria).
—15. Galardones de los Premios Fundamed &
Wecare-u 2025. —16. Equipo Wecare-u.
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