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“La sanidad no puede 
depender de los tiempos 

políticos”

Fernández-Cruz destaca 
avances como la IA, que 
traen “éxitos rotundos”

Santiago de Quiroga, presidente de Fundamed, apuntó a la 
importancia del consenso político como garantía de éxito

El presidente del Comité Científico de Fundamed mencionó 
progresos en inmunidad y edición genética 

JULIA PORRAS
Madrid

JULIA PORRAS
Madrid

La última edición de los Premios Fun-
damed puso en valor la colaboración 
y el consenso como garantía de éxito 
para que la sanidad avance. Santiago 
de Quiroga, presidente de Fundamed, 
comenzó su discurso indicando que la 
falta de estabilidad en la política “per-
judica a la sanidad”. Porque, esta “no 
debe depender de los tiempos políti-
cos, ya que la salud y la enfermedad 
no esperan a nadie”, dijo De Quiroga.

Afrontar los principales retos de la 
sanidad actualmente es complicado, 
“porque los mandatos de los minis-
tros de Sanidad son breves”, continuó 
el presidente de Fundamed. “Ten-
dríamos que remontarnos al periodo 
1996-2000 para encontrar a un mi-
nistro estable que durara años, y fue 
José Manuel Romay Beccaria, que 
lideró la cartera de Sanidad de 1996 
al año 2000”, explicó de Quiroga. Por 
otro lado, “no podemos olvidar que las 
competencias están transferidas a las 
CC. AA. pero los problemas y los retos 
son comunes”, señaló.

Los desafíos de la Sanidad
A continuación, pasó a enumerar los 
problemas y desafíos que la Sanidad 
debe afrontar: “la falta de médicos, la 
cronicidad de las enfermedades por el 
envejecimiento de la población, las en-
fermedades cardiovasculares y el cán-
cer, la salud mental, la salud pública y 

Los Premios Fundamed en su 23ª edi-
ción han sido una ocasión para poner 
en valor la excelencia y la calidad de 
todos los actores implicados en la 
sanidad de nuestro país. Así lo indicó 
Arturo Fernández-Cruz, presidente 
del Comité Científico de Fundamed 
durante su discurso de bienvenida. 
“Estamos inmersos en una situación 
de excelencia en la que solo tenemos 
éxitos rotundos”, señaló.

Fernández-Cruz se refirió enton-
ces a los logros conseguidos en los 
últimos años, como han sido la lu-
cha contra la pandemia, o la guerra 
contra las infecciones. Por otro lado, 
expuso, “hemos logrado utilizar he-
rramientas nuevas, como la secuen-
ciación rápida de las plataformas que 
nos han permitido encontrar los anti-
cuerpos necesarios para luchar con-
tra ciertas enfermedades”. Además, 
prosiguió, “hemos dados pasos muy 
significativos, con la colaboración de 
premios Nobeles, en el campo de la 
inmunidad, fabricando anticuerpos 
para luchar contra varias enfermeda-
des”. Con nuevas herramientas que 
“como el caballo de Troya, logran en-
trar en los tumores y destruirlos des-
de dentro”, señaló.

Además, Fernández-Cruz recordó 
la importancia de los hallazgos en el 
campo de la edición genética. “Se 
han logrado avances apasionantes 

la prevención“. Y, además, también es 
necesario “prepararnos para futuras 
pandemias, el acceso a la innovación 
y el liderazgo de España en la investi-
gación clínica, que es un capital a con-
servar y a ensanchar”, reseñó.

Para finalizar su intervención, el pre-
sidente de Fundamed tomó como refe-
rencia de colaboración a los asistentes 
a la gala, destacando que los actores 
de la sanidad, como son instituciones, 
personas, compañías, asociaciones y 
entidades de distinta naturaleza, “en-
cuentran siempre consensos y medios 
de colaboración”.

Y es que no hay que olvidar, con-
cluyó De Quiroga, “que en el sistema 
sanitario se cuenta con aliados excep-
cionales, como profesionales de la far-
macia, de la medicina, la enfermería, 
ejecutivos, representantes de orga-
nizaciones, que tienen interés común 
por preservar e impulsar un sistema 
sanitario que, sin duda, es uno de los 
mejores que existen en el mundo”.

donde no solo usamos tijeras para 
recortar cadenas de ADN, sino que 
también tenemos un lápiz que pue-
de corregir la enfermedad en un 
bebé que aún esté dentro del vientre 
materno, antes de que se produz-
ca”, dijo.

Fernández-Cruz no quiso terminar 
su discurso sin referirse a una de las 
herramientas más importantes en la 
actualidad en casi todos los ámbi-
tos, la IA. De esta destacó que “va a 
permitir a la industria farmacéutica, 
usando también la biotecnología, 
generar de forma eficiente y precisa 
los fármacos necesarios para curar 
la enfermedad”, explicó. Por eso, 
“ya hay hasta vacunas contra el cán-
cer”, recalcó.

Fernández-Cruz concluyó su inter-
vención resaltando que, “frente a la 
bronca que hay en el país, aquí es-
tamos en el mejor de los escenarios, 
porque premiamos la excelencia de 
una mirada que es el futuro”.

Santiago de Quiroga, presidente de Fundamed. Arturo Fernández-Cruz, presidente del Comité Científico de Fundamed.

La importancia del consenso para afrontar los 
principales desafíos del sector sanitario
MSD, AbbVie, BeiGene (Brukinsa) e HIPRA coparon el podio de Mejor Compañía, I+D+i, Medicamento y Producción

ANA SÁNCHEZ CAJA
Madrid

MÓNICA GAIL
Madrid

La ambición de conseguir acuerdos 
y amplios consensos entre todos los 
agentes, con una sintonía que siga 
escalando en una curva cada vez más 
ascendente, marcó el tono de los men-
sajes lanzados en la 23ª edición de los 
Premios Fundamed & Wecare-u. La cita 
con el reconocimiento a la excelencia 
del sector volvió así a congregar a los 
mejores del sector sanitario un año más 
como parte de una gala en la que MSD 
se alzó con el premio a la ‘Compañía 
del Año’, AbbVie con el de I+D+i y Bru-
kinsa (BeiGene), único inhibidor de la 
tirosina quinasa de Bruton (BTKi) apro-
bado en Europa para tratar la leucemia 

El secretario de Estado de Sanidad, Ja-
vier Padilla, fue el encargado de poner 
el broche final a la gala de los Premios 
Fundamed & Wecare-u. Padilla señaló 
que fue un “honor” haber estado pre-
sente, “aunque sea en formato de ví-
deo”, en la gala de entrega de unos ga-
lardones que, en sus propias palabras, 
“reconocen a personas, entidades y 
proyectos centrados en algo que nos 

linfocítica crónica (LLC), el linfoma de 
zona marginal (LZM) y la macroglobu-
linemia de Waldenström (MW), como 
‘Medicamento del año’.

En la inauguración del acto, Santiago 
de Quiroga, presidente editor de Weca-
re-u y presidente de Fundamed, abun-
dó en la importancia del consenso para 
afrontar de manera urgente los princi-
pales retos del sistema sanitario, donde 
figuran la falta de médicos o la cronici-
dad de las enfermedades. “El consen-
so es más importante que el tiempo de 
ejercicio del cargo. La sanidad no pue-
de depender de los tiempos de la polí-
tica porque la salud y la enfermedad no 
esperan a nadie”.

Arturo Fernández-Cruz, presidente 
del Comité Científico de Fundamed, 

apasionantes en el campo de la genéti-
ca”, expresó. Durante su discurso, tam-
poco quiso olvidarse de la inteligencia 
artificial (IA), matizando que esta “va a 
permitir que la industria farmacéutica 
genere de forma eficiente y con preci-
sión los fármacos necesarios para curar 
la enfermedad”.

Durante la entrega se concedieron 
tres de las categorías más especiales 
y emblemáticas de cada edición: las 
que reconocen las trayectorias profe-
sionales en Farmacia, Ejecutivo/a del 
Año y Medicina. En esta ocasión, reca-
yeron respectivamente en José Ramón 
González Juanatey, jefe de Servicio de 
Cardiología del Complexo Hospitalario 
Universitario de Santiago (CHUS) y ca-
tedrático de Cardiología en la Universi-
dad de Santiago de Compostela; Eva 
Delpón, Catedrática de Farmacología 
en la Universidad Complutense de Ma-
drid (UCM); y María Río, directora gene-
ral de Gilead en España y Portugal.

Compromiso vigente
Un protagonismo especial tuvo César 
Hernández, director general de Cartera 
Común de Servicios del SNS y Farma-
cia del Ministerio de Sanidad, quien se 
alzó con el galardón de ‘Figura Pública 
Sanitaria’. Durante la recogida de este 
reconocimiento, subrayó que el sis-
tema sanitario es complejo y es “muy 
difícil tomar una sola parte”. En este 
sentido, insistió en que es absurdo se-
parar el acceso a los medicamentos de 
los diagnósticos, cribados e incluso de 
las demandas de los pacientes, reivin-
dicando el sistema sanitario como un 
conjunto. “Hace falta colaboración y 
diálogo para trazar un camino hacia un 
sistema aún mejor”, pronunció.

Padilla: “Estos premios reconocen personas y 
proyectos centrados en algo que nos une: la salud”

une a todos: mejorar la salud de nues-
tra población“.

Y, como expuso el secretario de Esta-
do de Sanidad, alcanzar dicho objetivo 
común pasa por contar “con un sistema 
sanitario con capacidad para responder 
a las necesidades de las personas y ha-
cerlo con la mejor calidad posible y cui-
dando de sus profesionales”. Por tanto, 
afirmó, es necesario “agradecer, premiar 
y reconocer a todos aquellos que ponen 
su granito de arena para que tengamos 
un sistema sanitario mejor para la gente”.

En este sentido, Padilla quiso feli-
citar especialmente a todos los pre-
miados en esta nueva edición de los 
Premios Fundamed. Y, además, apro-
vechó para recordar que el Ministerio 
de Sanidad ha sido galardonado en 
varias ocasiones y por diferentes ini-
ciativas a lo largo de la vida de estos 
premios. “Creo que son múltiples las 
iniciativas que aportan valor a nuestra 
sociedad y creo también que es nues-
tra obligación llevarlas a cabo”, con-
cluyó.Javier Padilla, secretario de Estado de Sanidad.

Foto de familia tras la clausura de la ceremonia de entrega de los Premios Fundamed & Wecare-u 2024.
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	 La IA va a permitir 
que la industria 
genere de forma 
eficiente los fármacos 
necesarios para curar 
la enfermedad

	 Futuras 
pandemias, 
innovación y 
liderazgo en 
investigación 
clínica son los retos 
de la sanidad”

	 Hemos dado 
pasos clave en 
edición genética; 
podemos corregir 
la enfermedad 
antes de que se 
produzca”

prosiguió la intervención de De Quiroga 
con un discurso esperanzador, alineado 
con el sentimiento latente en la cita. “En 
la excelencia, no tenemos más que éxi-
tos rotundos. Empezamos con la lucha 
por las infecciones, a la vez que hemos 
dado un paso significativo en inmunidad 
y oncología. También tenemos avances 
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Premio Profesional del año

PATRICIA CÓRDOBA JIMÉNEZ
Madrid

ANDREA RIVERO GARCÍA
Madrid

ANA SÁNCHEZ CAJA
Madrid

Eva Delpón Mosquera, catedrática en 
Farmacología en la Universidad Com-
plutense de Madrid, miembro de la So-
ciedad Española de Farmacología, de 
la Sociedad Española de Cardiología, 
de la European Society of Cardiology y 
de Biophysical Society, recibió el Pre-
mio Fundamed 2024 a la Trayectoria 
Profesional en la categoría de Farma-
cia. Un galardón que le fue entregado 
por Marta Galipienzo, vicepresidenta 

Los Premios Fundamed & Wecare-u 
2024 han reconocido a José Ramón 
González Juanatey, jefe de Servicio de 
Cardiología del Complexo Hospitalario 

María Río, directora general de Gilead 
en España y Portugal, así como vice-
presidenta de la compañía desde 2017, 
resultó ganadora del premio Ejecutiva 
del Año. Recogió el distintivo de manos 
de Ana Pastor, exministra de Sanidad y 
presidenta de A.M.A., y durante su dis-
curso de agradecimiento asintió que se 
sentía “muy honrada y un poco abru-
mada”. “Es un gran honor, sobre todo si 

son los responsables de hacer saber a 
sus pacientes el valor que tienen. Por-
que los fármacos han permitido curar 
enfermedades, prolongar la supervi-
vencia y mejorar la calidad de vida de 
pacientes con enfermedades que antes 
constituían prácticamente una senten-
cia de muerte”, señaló.

también es un premio para los que nos 
han permitido estar aquí, a mi familia y 
amigos”, aseguró Juanatey durante su 
discurso de agradecimiento.

Excelencia en lo público
Juanatey subrayó la importancia de lo 
público. “Es un premio a lo público, que 
es el punto de conexión en el que todos 
nos encontramos. Nuestra obligación 
es ofrecer excelencia con independen-
cia de dónde se venga y defender la sa-
nidad y la educación públicas”.

VID-19 pusimos a disposición de todo 
el mundo un antiviral que se ha conver-
tido en el tratamiento de referencia. En 
oncohematología, los extraordinarios 
resultados de nuestras terapias celula-
res nos están permitiendo ofrecer una 
potencial de curación a pacientes en si-
tuaciones muy desesperadas”, reiteró. 

del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos (CGCOF).

El valor de los fármacos
Durante su intervención, que tuvo lu-
gar tras la entrega del galardón, Delpón 
quiso destacar el valor de los fárma-
cos. “Soy farmacéutica y me dedico a 
la investigación y docencia en farma-
cología, por lo que trato de inculcar a 
nuestros alumnos que, a lo largo de su 
ejercicio, van a oír hablar mucho del 
precio de los medicamentos y de sus 
reacciones adversas, pero que ellos 

Universitario de Santiago (CHUS) y ca-
tedrático de Cardiología en la Universi-
dad de Santiago de Compostela, por su 
trayectoria en Medicina.

“Este premio es un reconocimiento a 
todo un grupo de cardiología que hace 
asistencia. No hay mayor logro social 
que la medicina y la educación pública 
en este país y la mayoría somos pro-
ducto de esto. En España la búsque-
da de la excelencia está en lo público. 
Este galardón se le ha dado a un grupo 
que busca la excelencia asistencial y 

tenemos en cuenta la valía y los méritos 
de los demás ejecutivos del sector, mu-
chos de los cuales se encuentran entre 
los más destacados de nuestro país”, 
afirmó Río.

La compañía apuesta firmemente por 
impulsar y fomentar el desarrollo cien-
tífico en España. Durante los 12 años 
que Río lleva al mando de Gilead en 
España, recordó que han podido trans-
formar la historia de algunas enferme-
dades, como es el caso de la curación 
de la hepatitis C o del VIH. “En la CO-

Eva Delpón, farmacéutica.

José Ramón González Juanatey durante su discurso de agradecimiento.

María Río, directora general de Gilead en España y Portugal, durante la recogida del galardón.

Eva Delpón Mosquera: “Estamos 
asistiendo a una auténtica 
revolución de la farmacología”

Juanatey: “Medir permite hallar 
oportunidades de mejora y ese es 
nuestro compromiso” 

El liderazgo de María Río al 
frente de Gilead, marcado por la 
innovación, tiene premio

TRAYECTORIA EN FARMACIA

TRAYECTORIA EN MEDICINA

EJECUTIVA DEL AÑO

	 El premio supone 
un impulso renovado 
para volver mañana 
al laboratorio, al 
despacho”

	 Es un gran honor, 
sobre todo si tenemos 
en cuenta la valía y los 
méritos de los demás 
ejecutivos del sector”

	 Es un premio a lo 
público, que es el punto 
de conexión en el que 
todos nos encontramos”
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“Estamos entre una oportunidad y un reto de crear el 
sistema sanitario que necesitaremos en 30 años”
César Hernández, director general de Cartera del SNS y Farmacia, recibe el premio Fundamed 2024 a la Figura Pública Sanitaria

LUCÍA DE MINGO RODRÍGUEZ
Madrid

El Premio Fundamed a la Figura Pública 
Sanitaria persigue el objetivo de poner 
en valor el esfuerzo a favor de la Sani-
dad en su conjunto. Este año, entre los 
finalistas se encontraban César Her-
nández, director general de Cartera Co-
mún de Servicios del SNS y Farmacia; 
Jesús Fernández Sanz, consejero de 
Sanidad de Castilla-La Mancha; y los 
eurodiputados españoles portavoces 
de Sanidad: Dolors Montserrat, Nicolás 
González Casares, Susana Solís y Mar-
garita de la Pisa.

Finalmente, el galardón recayó sobre 
César Hernández, quién lo recibió de 
parte de Arturo Fernández-Cruz, presi-
dente del Comité Científico de Funda-
med, y Santiago de Quiroga, presidente 
de Fundamed. Así, Hernández remarcó 
que “siempre es un estímulo recibir un 
premio de este calibre”. De hecho, in-
sistió en que entendía que el galardón 
también es un premio a una expectati-
va. “Realmente el sistema sanitario es 
complejo, abarca todo, y es muy difícil 
tomar una sola parte”, sostuvo. En esta 
línea, prosiguió alegando que es muy 
difícil que el acceso a tecnología o al 
medicamento sea separado del trata-
miento a los pacientes, del diagnósti-
co o de los cribados, en definitiva, de 
aspectos que “permiten que ese acce-
so exista”. Por otro lado, también hizo 
alusión a una serie de demandas de los 
pacientes, en concreto, la integración 
laboral y educativa, el acompañamien-
to, o los cuidados paliativos.

“Creo que llegué a esta posición 
actual por la parte de Farmacia, pero 
ahora tengo que reivindicar el sistema 
sanitario como un conjunto“, afirmó 
Hernández en su discurso de agrade-
cimiento. “Estamos entre una opor-
tunidad y un reto de crear el sistema 
sanitario que necesitamos, no el que 
necesitábamos hace 30 años, si no el 
que necesitaremos en 30 años”, alegó. 

Para ello, incidió en que es esencial la 
colaboración y el diálogo de todos los 
agentes implicados para establecer un 
“punto de encuentro sea cómodo para 
todos y tener ese camino pavimentado 
para poder hacer posible que el siste-
ma sea todavía mejor, que los pacien-
tes que no pueden acceder, lo logren, 
y que los cuidados que reciben sean 
oportunos”. Además, también remarcó 

las reformas que deben transformar la 
política farmacéutica “con una visión 
más adaptada al siglo XXI”. De hecho, 
prevé abordar la reforma de la Ley de 
Garantías y Uso Racional de los Medi-
camentos y Productos Sanitarios. Con 
su labor ha mostrado su compromiso 
implacable en afrontar los retos demo-
gráficos, digitales, tecnológicos y de 
sostenibilidad del sector sanitario.

Arturo Fernández-Cruz, presidente del Comité Científico de Fundamed, y Santiago de Quiroga, presidente de Fundamed, entregaron el galardón.

César Hernández durante su discurso de agradecimiento.

la necesidad de “utilizar las ventajas de 
todas esas oportunidades tecnológi-
cas, pero poniéndolas al servicio de la 
realidad, al servicio del cuidado y de un 
sistema sanitario auténticamente resi-
liente y efectivo”.

Una mirada al futuro
Poniendo la vista en el futuro, Hernán-
dez apuesta firmemente por retomar 

Finalistas 	 Figura Pública

Eurodiputados 
españoles 
portavoces de 
Sanidad

Jesús 
Fernández 
Sanz
Consejero de 
Sanidad de 
Castilla-La 
Mancha

	 Realmente el 
sistema sanitario 
es complejo, abarca 
todo, y es muy difícil 
tomar una sola 
parte”

Premio Figura Pública Sanitaria

Dolors Montserrat Nicolás González Susana Solís Margarita de la Pisa
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La Fundación Pfizer, reconocida por su contribución al 
fomento de la innovación científica, tecnológica y social
Sergio Rodríguez, presidente de la Fundación, alegó que “la innovación es lo que nos va a permitir seguir avanzando”

LUCÍA DE MINGO RODRÍGUEZ
Madrid

En la 23ª edición de los Premios Fun-
damed & Wecare-u, la Fundación Pfizer 
fue galardonada con el Premio Especial 
Fundaciones, Instituciones y Grupos de 
Investigación. Sergio Rodríguez, presi-
dente de la Fundación, recogió el pre-
mio de manos de Ángel Gil de Miguel, 
miembro del Comité Científico de Fun-
damed, y Jesús García Foncillas, presi-
dente de la Fundación ECO.

En la actualidad, la entidad se ha 
convertido en todo un agente de valor 
social para el sector por su contribu-
ción a la hora de fomentar la innova-
ción científica, tecnológica y social, 
poniendo en el centro el envejecimien-
to, la calidad de vida, la prevención y 
la promoción de la salud. Así, su tra-
yectoria y trabajo han dado lugar a que 
este año celebren su 25 aniversario 
bajo el lema ‘Abriendo puertas a la in-
novación’.

“Llevamos 25 años trabajando con 
el objetivo de promover la discusión en 
torno a la Sanidad y de mejorar la Sani-
dad en España”, sostuvo Rodríguez en 
su discurso de agradecimiento. “Empe-
zamos promoviendo el envejecimiento 
saludable y en intentar dar soluciones 
a la situación ligadas a la ciencia”, indi-
có. Siguiendo esta línea, añadió que lle-
van un cuarto de siglo promoviendo el 
acercamiento de la innovación bajo tres 
pilares fundamentales, la innovación 
científica, la innovación tecnológica y la 
innovación social.

El presidente de la Fundación Pfizer 
también sacó a colación que han co-
laborado con más de 15 investigado-
res, con más de 500 startups y con 500 
emprendedores en programas que han 
involucrado a más de 18.000 estudian-
tes jóvenes, acercándolos a la inno-
vación y a la ciencia. Además, conti-
nuó explicando, en lo que respecta al 
lema de este año, que “la innovación 
es clave y es central para seguir me-
jorando nuestra seguridad“. De hecho, 
alegó que las innovaciones que están 
llegando en el entorno farmacológico 
“parecen ciencia ficción, pero son una 
realidad”. Finalmente, Rodríguez hizo 
hincapié en que “la innovación es lo 
que nos va a permitir seguir avanzan-
do, seguir mejorando en un entorno 
sanitario focalizado en tener la mejor 
sociedad posible”.

Líneas estratégicas y objetivos
La actividad de la Fundación Pfizer 
pivota sobre tres líneas estratégicas: 
construir una imagen institucional de 

referencia; fortalecer relaciones y ge-
nerar compromisos con los distintos 
agentes sociales y desarrollar proyec-
tos de calidad que sirvan de referen-
cia para instituciones y organizaciones 
tanto públicas como privadas.

Entre algunos de los objetivos que 
se han marcado, destaca la construc-
ción de un sistema donde la innovación 
científica y el avance tecnológico sea el 
motor del avance de la mejora de la sa-
lud en el entorno sanitario. Además, su 
misión está centrada en el impulso y la 
promoción de la ciencia, la tecnología y 
la innovación con el fin de dar respues-
ta a las necesidades del sistema en be-
neficio de la salud y bienestar de toda 
la  población.

realizan estudios sociales para conocer 
la percepción de distintos colectivos, 
de la mano de organizaciones líderes 
en su sector, en torno a un tema de inte-
rés relacionado con la salud.

Desde que la fundación iniciara su 
andadura en 1999 en el ámbito de la in-
vestigación y de lo social, su misión ha 
ido evolucionando desde sus primeros 
pasos abogando por el envejecimiento 
y la calidad de vida, hasta la actualidad 
donde hablan de prevención y promo-
ción de la salud. 

Ángel Gil de Miguel (drch.), miembro del Comité Científico de Fundamed, y Jesús García Foncillas (izq.), presidente de la Fundación ECO, junto a Sergio Rodríguez.

Sergio Rodríguez durante su discurso de agradecimiento.

Variedad de iniciativas
Para materializar su compromiso, han 
desarrollado a lo largo de toda su tra-
yectoria diferentes foros de debate, 
además de Workshops en Innovación 
Tecnológica en Salud (WIT Salud) o ini-
ciativas como Desafío e-Dea Salud, In-
nomakers4Kealth e InnovaU. 

Por otro lado, también destacan los 
proyectos “Salud…en evolución”, “City 
Salud”, “Tenemos mucho en común” 
o “Health guardians” y los encuentros 
“En constante evolución”. A su vez, 

Fundaciones, Instituciones y Grupos de Investigación

 	 La innovación 
es clave y es 
central para 
seguir mejorando 
nuestra 
seguridad”
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La investigación y compromiso social, con el paciente 
en el centro, ADN del trabajo de MSD
Su trabajo 360º, con una fuerte apuesta por la I+D, los DSS o el área de ESG, le hizo alzarse con este reconocimiento 

NIEVES SEBASTIÁN MONGARES
Madrid

La compañía MSD se alzó con el ga-
lardón a compañía del año en la 23ª 
edición de los Premios Fundamed y 
Wecare-u. Este reconocimiento, que no 
requiere de presentación de candida-
tura, sino que valora de manera global 
el trabajo y los logros de las empresas 
del sector farmacéutico, ha tenido en 
cuenta el desempeño de MSD desde 
un abordaje de 360º.

De hecho, durante el discurso de re-
cogida del premio, Ana Argelich, presi-
denta y directora general de MSD Es-
paña, repasó diversos aspectos. “MSD 
tiene una apuesta muy fuerte por la 
parte de investigación clínica, la cien-
cia es el punto que nos lleva de cara al 
paciente a dar esas soluciones”. “Esta-
mos llevando a cabo muchos ensayos 
clínicos y no somos la única compañía 
en la que España es el país número 
dos en este ámbito después de Esta-
dos Unidos, además de participar en 
el 80 por ciento de los ensayos clínicos 
abiertos en el mundo”, afirmó Argelich. 
Asimismo, puso en valor que “esto no 
sucede sólo por lo que una compañía 
hace, sino por el ecosistema, el traba-
jo que hace la Agencia Española del 
Medicamento y el Producto Sanitario 
(AEMPS), los clínicos por otro lado y 
todo el apoyo con las dificultades para 
lograr el acceso y conseguir la equidad 
de la mejor manera posible”. Y es que, 
desde MSD tienen en marcha nume-
rosos proyectos de investigación en 
áreas terapéuticas que comprenden la 
oncología, endocrinología, enfermeda-
des infecciosas, inmunología o cardio-
vascular, entre otras; también destacan 
sus esfuerzos por lograr avances en 
vacunas ante diferentes agentes pató-
genos y el trabajo en dar con nuevos 
antibióticos que contribuyan a un pro-
blema de gran calado como es el de las 
resistencias antimicrobianas.

DSS y ESG
Argelich también subrayó otro de los 
temas en el que la compañía que pre-
side y dirige tiene puesto el foco. “Esta-
mos trabajando mucho en los determi-
nantes sociales de la salud (DSS) y creo 
que, en ese sentido, estamos haciendo 
muchos proyectos intentando asegu-
rar que todo el mundo, independiente-
mente de las circunstancias que tenga, 
pueda acceder a todos los centros y a 
todos los procesos”, ha desarrollado.

 Por otra parte, Argelich incidió en 
que MSD “está invirtiendo mucho en la 
parte de ESG o environment, social and 

completo ayudemos y aportemos en la 
parte de medio ambiente, como hace-
mos desde la planta de producción que 
tenemos en Salamanca y que creo que 
es muy importante”.

Para finalizar, Argelich expuso que 
todo esto se hace “con el paciente en 

Arturo Fernández-Cruz y Santiago de Quiroga (Fundamed) entregaron el premio a Ana Argelich, presidenta y directora general de MSD.

governance (medio ambiente, social y 
gobernanza)”. “Creo que en la mayoría 
de compañías farmacéuticas esto es 
parte de nuestro ADN, con políticas de 
diversidad, inclusión o proyectos como 
el que tenemos de Sanidad por el Cli-
ma, para asegurar que en el sector al 

Argelich agradeció el reconocimiento poniendo en valor la labor de la compañía que lidera.

Premio Compañía del año

	 MSD tiene 
una apuesta muy 
fuerte por la parte 
de investigación 
clínica, la ciencia 
es el punto que 
nos lleva de cara al 
paciente a dar esas 
soluciones”

el centro”. “Estamos muy orgullosos de 
que, con el portfolio de medicamentos 
y vacunas que tenemos, estamos ayu-
dando a alargar la calidad y esperanza 
de vida; también, en muchos casos a 
minimizar los elementos de algunas 
enfermedades”, manifestó la líder de 
MSD en España. “Me encantaría decir 
que vamos a lograr, por ejemplo, la eli-
minación un día del cáncer de cérvix, 
pero con el foco en la actualidad, y con 
esa fuerte colaboración público-pri-
vada por la que apostamos, podemos 
llegar a tener muchos buenos resulta-
dos”, concluyó Argelich.
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Brukinsa, único BTKi aprobado en Europa frente a LLC, 
LZM y MW, se convierte en el Medicamento del Año
Cristina García Medinilla, general manager de BeiGene en España y Portugal, resaltó su compromiso con las terapias innovadoras

Premio Medicamento del año

Finalistas 	 Medicamento del año
Abrysvo® Ebvallo® (tabelecleucel) Hepcludex® (bulevirtida) Vydura® (rimegepant) 

Evrysdi® (risdiplam) Fintepla® (fenfluramina) Gardasil-9® (vacuna 9vHPV) Koselugo® (selumetinib) Phesgo® (pertuzumab+trastuzumab)

Rxulti® (brexpiprazol) Saphnelo® (anifrolumab) Tavneos® (avacopan) Tecartus® (brexucabtagene autoleucel) Ultomiris® (ravulizumab)

ANDREA RIVERO GARCÍA
Madrid

Los avances en el desarrollo de nuevos 
medicamentos son continuos y varia-
dos, impulsados por la investigación 
científica, la biotecnología e, incluso, la 
inteligencia artificial (IA). Gracias al tra-
bajo de investigadores y compañías se 
están descubriendo soluciones para un 
número cada vez mayor de patologías. 
Asimismo, la innovación permite que 
estas terapias se administren con míni-
ma interferencia para los pacientes.

En este sentido, los Premios Funda-
med & Wecare-U 2024 han reconocido 
el valor de Brukinsa (zanubrutinib) de 
BeiGene, otorgándole el premio a Me-
dicamento del Año. Este fármaco es un 
inhibidor de la tirosina quinasa de Bru-
ton (BTKi) para tratar la leucemia linfo-
cítica crónica (LLC), el linfoma de zona 
marginal (LZM) y la macroglobulinemia 
de Waldenström (MW).

El premio lo recibió Cristina García 
Medinilla, general manager de BeiGe-
ne en España y Portugal, de manos 

lo que no tienen nuestros pacientes”, 
aseguró García. “Me siento muy orgu-
llosa de decir que Brukinsa ha recibido 
en España el reembolso para tres indi-
caciones en nueve meses y que, ade-
más, mi compañía tiene este fármaco 
aprobado el 70 países, por lo tanto, es 
un orgullo recibir este premio”, añadió.

Así, la general manager de BeiGene 
aprovechó la ocasión para agradecer 
la labor del equipo con el que traba-
ja diariamente y “para tender la mano, 
pues nuestra compañía lleva en su ADN 
la colaboración, la colaboración entre 
compañías y la público-privada para 
seguir avanzando, porque creemos que 
juntos se llega más lejos”, destacó.Cristina García Medinilla, general manager de BeiGene en España y Portugal.

César Hernández, director general de Cartera y Farmacia del SNS, entregó el premio a Cristina García Medinilla.

	 Teníamos 
que ser una 
compañía 
global enfocada 
a mejorar los 
tiempos del 
paciente y del 
laboratorio”

de César Hernández, director general 
de Cartera y Farmacia del SNS. García 
destacó que la labor de la compañía se 
ha centrado en el desarrollo de tera-
pias innovadoras “como la que nos trae 
aquí”, aseguró. “Brukinsa ha sido dise-
ñado como un fármaco único, con un 
desarrollo clínico valiente, con ensayos 
respecto al comparador, que es distinto 
porque es el único de su clase, que tie-
ne cinco aprobaciones en distintas in-
dicaciones en agencias reguladoras de 
todo el mundo. Y esto nos lleva a pen-
sar que poco a poco podemos cambiar 
el mundo”, subrayó. 

Mejorar los tiempos de los pacientes
Actualmente, Brukinsa es el único BTKi 
aprobado en Europa para estas tres in-
dicaciones. En España, las autorizacio-
nes de zanubrutinib en LLC, LZM y MW 
en solo nueve meses han supuesto un 
avance significativo para los pacientes.

“Tenemos claro que teníamos que ser 
una compañía global enfocada a mejo-
rar los tiempos del paciente y del labo-
ratorio, porque precisamente tiempo es 
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La biofarmacéutica AbbVie se alza como la Mejor 
Compañía en Investigación, Desarrollo e Innovación
El director médico de la compañía, Luis Nudelman, recogió el premio de manos la directora de la AEMPS, María Jesús Lamas

FRAN SERRANO ALBA
Madrid

La empresa biofarmacéutica AbbVie se 
alzó con el galardón a la Mejor Compa-
ñía en I+D+i (Investigación, Desarrollo e 
Innovación) en la 23ª edición de los Pre-
mios Fundamed & Wecare-u. Además, 
otras tres candidaturas optaron a este 
premio.

AbbVie, desde su nacimiento hace 
11 años, ha puesto el foco en la inves-
tigación y en el desarrollo de soluciones 
innovadoras que mejoren la calidad de 
vida de las personas. El director médi-
co de AbbVie, Luis Nudelman, recogió 
el premio de manos de la directora de 
la Agencia Española del Medicamento 
y Productos Sanitarios (AEMPS), María 
Jesús Lamas.

“Se trata de un reconocimiento suma-
mente importante para AbbVie porque 
justamente la innovación es la razón de 
ser de la compañía; la innovación cen-
trada en los pacientes es  nuestra misión 
y nuestra pasión”, señaló Nudelman. 
Así, destacó la presencia de su compa-
ñía en más de 155 países, destacando a  
España por su “excelente” sistema sa-
nitario. “España, fuera de EE. UU., es el 
país número uno a la hora de generar es-
tudios clínicos que desarrollan y profun-
dizan nuestro portfolio a nivel mundial”.

“Investigamos en todas las comuni-
dades, en todas las fases. Hemos sido 
capaces incluso de hacer estudios de 
Fase I en España, repito, gracias al ex-
celente sistema sanitario. No solamente 
nos diferenciamos por lo que innova-
mos, sino por cómo innovamos , con-
gregando a las sociedades científicas, a 
la comunidad médica y a las asociacio-
nes de pacientes”, apuntó.

Compromiso con la excelencia
Todo ello les ha llevado a este recono-
cimiento como la Mejor Compañía en 
I+D+i de los Premios Fundamed & We-
care-u 2024. Un galardón, que, según 
concluyó Nudelman, “no hace más que 
reforzar el compromiso en convertir la 
excelencia en un hábito en el día a día, 
cuidando y mejorando la calidad”.

Tan solo en 2023, en España, han 
iniciado la comercialización de varios 
productos, concretamente para ocho 
nuevas indicaciones. Una para glauco-
ma, dos para reumatología, dos para 
gastroenterología, dos en el área de 
neurología y una para leucemia mieloide 
aguda. Se trata de una plena dedicación 
a la investigación que les ha llevado a 
reafirmar su liderazgo en áreas como la 
gastroenterología, la reumatología, la of-
talmología, la oncohematología, la der-
matología o la medicina estética.

Inversión en I+D+i
En los últimos años, AbbVie ha duplica-
do la inversión en investigación —50.000 
millones de euros desde 2013—. Entre 
sus objetivos buscan descubrir, desa-
rrollar y comercializar nuevos medica-
mentos que tengan impacto en la vida 
de las personas, según registran.

Así, cuentan con más de 90 compues-
tos, productos sanitarios o indicaciones. 
El 80 por ciento de sus moléculas en 
investigación se consideran de prime-
ra clase, lo que permite tratar a más de 
50 millones de pacientes en más de 175 
países del mundo, aportando solucio-
nes en más de 75 patologías complejas.

El director médico de AbbVie, Luis Nudelman, y la directora de la AEMPS, María Jesús Lamas.

Luis Nudelman tras recibir el Premio a Mejor Compañía en I+D+i.

Premio I+D+i

Finalistas 	 I+D+i

	 España, fuera de 
Estados Unidos, es el 
país número uno a la 
hora de generar estudios 
clínicos que desarrollan 
y profundizan nuestro 
portfolio a nivel mundial, 
gracias a su excelente 
sistema sanitario”
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EJECUTIVA 
DEL AÑO
María Río
Directora general y 
vicepresidenta de Gilead 
Sciences España.

TRAYECTORIA EN 
MEDICINA
José R. González Juanatey 
Jefe de Servicio de Cardiología del 
CHUS y catedrático de Cardiología en la 
Universidad de Santiago de Compostela.

Premio al Profesional del año:

Premio a la Mejor 
Iniciativa Sanitaria

Plan Empresarial de 
Prevención (PEP) de 

envases del sector 
farmacéutico 2021-2023

Humberto Arnés, presidente de SIGRE.

Premio a la Figura 
Pública Sanitaria

César 
Hernández 

García
Director general de Cartera 

del SNS y Farmacia del 
Ministerio de Sanidad.

Premio a la Mejor 
Campaña Socio-Sanitaria 

“La mirada del 
Paciente”

Alicia López de Ocariz, directora 
médica corporativa.

Fundaciones, 
Instituciones y Grupos 

de Investigación 

FUNDACIÓN PFIZER
Sergio Rodríguez, presidente de la 

Fundación Pfizer.

Premio al impulso del Talento 
Femenino 

BOEHRINGER INGELHEIM
Olga Salomó, directora de RR. HH. y 
miembro del comité ejecutivo en España.

TRAYECTORIA EN 
FARMACIA
Eva Delpón Mosquera
Catedrática de Farmacología de 
la Universidad Complutense de 
Madrid.

Premio de Investigación, 
Desarrollo e Innovación

ABBVIE
Luis Nudelman, director médico de 
AbbVie.

Premio a la Compañía 
Farmacéutica del Año

MSD
Ana Argelich, presidenta y directora 
general de MSD España.

Medicamento 
del Año 

BRUKINSA®

Cristina G. Medinilla, general manager 
de BeiGene en España y Portugal.

Premio de Producción 
y Fabricación

HIPRA
Toni Lloret, vaccines director de 
HIPRA.

Felicidades a los ganadores de los Premios Fundamed & Wecare-u 2024
—1. Toni Lloret, vaccines director de HIPRA. 
—2. Belén Alonso, responsable de 
comunicación de Cinfa —3. Alicia López 
de Ocariz, directora médica corporativa de 
Cinfa. —4. Sergio Rodríguez, presidente 
de la Fundación Pfizer. —5. Eva Delpón 
Mosquera, catedrática en Farmacología 
en la Universidad Complutense de Madrid. 
—6. José Ramón González Juanatey, 
jefe de Servicio de Cardiología del CHUS y 
catedrático de Cardiología en la Universidad 
de Santiago de Compostela. —7. Santiago 
de Quiroga, presidente de Fundamed. —8. 
César Hernández, director general de Cartera 
Común de Servicios del Sistema Nacional de 
Salud (SNS). —9. Ana Argelich, presidenta y 
directora general de MSD España. —10. Luis 
Nudelman, director médico de AbbVie. —11. 
Cristina García Medinilla, general manager de 
BeiGene en España y Portugal. —12. María 
Río, directora general de Gilead Sciences 
España. —13. Humberto Arnés, presidente 
de SIGRE. —14. Carmen Encinas Barrios, 
directora general de Planificación, Ordenación 
y Farmacia de Castilla-La Mancha. —15. Olga 
Salomo, directora de RR. HH. y miembro del 
comité ejecutivo en España. —16. directora 
general de coordinación sociosanitaria de la 
Comunidad de Madrid, Carmen González Paz. 
—17. Silvia Rueda Pascual, directora de la 
Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de 
Ciencia. 

Profesional del año

Premio a la Figura Pública Sanitaria

Compañía 
farmacéutica 
del año

23ª

Galardonados 2024
Edición

Producción
y Fabricación

Talento
Femenino

Fundaciones, 
Instituciones y Grupos 
de Investigación

TRAYECTORIA EN FARMACIA

Eva Delpón Mosquera 

Catedrática de Farmacología de la 
Universidad Complutense de Madrid.

TRAYECTORIA EN MEDICINA

José Ramón González Juanatey 

Jefe de Servicio de Cardiología del Complexo Hospitalario 
Universitario de Santiago y catedrático de Cardiología en la 
Universidad de Santiago de Compostela. 

EJECUTIVA DEL AÑO

María Río

Directora general y 
vicepresidenta de Gilead 
Sciences España.

César Hernández García

Director general de Cartera del SNS y 
Farmacia del Ministerio de Sanidad.

Investigación
Desarrollo e
Innovación

Mejor
Medicamento
del año*

BRUKINSA® 

Mejor 
Iniciativa 
Sanitaria

Plan Empresarial de Prevención 
(PEP) de envases del sector 
farmacéutico 2021-2023

Campaña
Socio-Sanitaria

“La mirada
del Paciente”
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La trayectoria de Hipra en vacunas, una historia de éxito
El galardón reconoce la aportación de la compañía, con plantas en España y Brasil y capacidad para producir 24.000 dosis anuales

FERNANDO RUIZ SACRISTÁN
Madrid

El avance científico y económico es un 
factor que distingue a las sociedades 
modernas. Las compañías farmacéu-
ticas, por su naturaleza, son grandes 
contribuidoras a estos dos aspectos, 
pero, además, son capaces de favore-
cer el desarrollo de una sociedad por su 
contribución al Producto Interior Bruto. 
Por ello, los Premios Fundamed & We-
care-u reconocen cada año a las com-
pañías que más favorecen al desarrollo 
de un país por su instalación de plantas 
de producción y fabricación desde las 
que, además, también se contribuye a 
la balanza de exportaciones.

En este sentido, los Premios Funda-
med & Wecare-u 2024 han reconocido 
el valor de la aportación de Hipra otor-
gándole el premio Producción y Fabri-
cación. La compañía cuenta con seis 
plantas de producción de vacunas, ubi-
cadas en España y en Brasil, así como 
con una capacidad de producción 
de 24.000 millones de dosis anuales. 
Además, la compañía tiene una sólida 
presencia internacional con 40 filiales 
propias, tres centros de I+D y seis cen-
tros de producción ubicados estratégi-
camente en Europa y América.

50 años de experiencia
El premio lo recogió Toni Lloret, vac-
cines director de HIPRA, de manos 
de Carmen Encinas Barrios, directora 
General de Planificación, Ordenación y 
Farmacia de Castilla-La Mancha. Lloret 
recalcó que este galardón es un testi-
monio al trabajo y a la dedicación de 
todo su equipo y, a su vez, el reconoci-
miento a una trayectoria de más de 50 
años de experiencia en el desarrollo y 
producción de vacunas. Asimismo, su-
brayó que este premio también ensal-
za al territorio español y su talento. De 
hecho, ejemplificó esta historia de éxito 
con el desarrollo frente a la COVID-19, 
que es la primera vacuna para salud 
humana desarrollada y fabricada cien 
por cien en España y con la selección 
de Hipra como uno de los socios estra-

tégicos para el proyecto EU-FAB de la 
Comisión Europea.

“Este premio reafirma una vez más 
nuestro compromiso de seguir invirtien-
do en investigación y tecnología, seguir 
apostando por el talento, seguir promo-
viendo acuerdos con centros de investi-
gación públicos y privados y seguir lle-
vando a cabo prácticas sostenibles que 
nos permitan superar las expectativas 
de nuestros pacientes, clientes y de la 

comunidad médica”, reivindicó el vacci-
nes director de HIPRA.

Finalistas
Junto a Hipra otras compañías fueron 
reconocidas durante los Premios Fun-
damed & Wecare-u 2024 por trabajo y 
trayectoria en términos de producción 
y fabricación. Por un lado, Cantabria 
Labs, con la planta de La Concha, que 
cuenta con una extensión de 50.000 
m2, con tecnología de última genera-
ción y caracterizada por una estrate-
gia medioambiental puntera marcada 
por una innovación ecosostenible. 
La planta se divide en 12.000 metros 
cuadrados edificados con dos centros 
y 38.000 metros cuadrados de zonas 
verdes. Y, por otro lado, Laboratorios 
Viñas, que cuenta con tres plantas de 
producción, destacando su experiencia 
en el cuidado de la piel y cabello, con 
una línea de producción impregnada de 
excelencia e innovación. Su misión es 
mejorar la salud y la calidad de vida de 
las personas, y ganarse la confianza de 
médicos, farmacéuticos y de la pobla-
ción general.

Carmen Encinas Barrios, directora General de Planificación, Ordenación y Farmacia de Castilla-La Mancha junto a Toni Lloret, vaccines director de HIPRA.

Toni Lloret, dando su discurso de agradecimiento durante los Premios Fundamed & Wecare-u 2024.

Premio Producción y Fabricación

Finalistas 	 Producción y Fabricación

	 Este premio 
reafirma una vez más 
nuestro compromiso 
de seguir apostando 
por la investigación, 
la tecnología y el 
talento”
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Cinfa, reconocida por mostrar la realidad ‘sin filtros’
La compañía fue galardonada por su campaña ‘La mirada del paciente’, que refleja el impacto de la enfermedad en el entorno

FRAN SERRANO ALBA
Madrid

El galardón a la Mejor Campaña Socio-
sanitaria en España es uno de los que 
más candidaturas concurren. ‘La mirada 
del paciente’ de Cinfa se convirtió en la 
ganadora de esta categoría tras una pre-
selección de cuatro finalistas. La cam-
paña refleja, sin filtros, la realidad de los 
pacientes y sus familiares, a través de 
su vida cotidiana y sus emociones. Así, 
la directora médica corporativa, Alicia 
López de Ocariz, junto a la responsable 
de Comunicación de Cinfa, Belén Alon-
so, recogió el galardón en el escenario de 
manos de la directora general de Coor-
dinación Sociosanitaria de la Comunidad 
de Madrid, Carmen González Paz.

López de Ocariz destacó “la ilusión es-
pecial” que les hizo recibir este premio, 
ya que “refleja el propósito con el que 
trabajamos todas las personas en Cinfa, 
que es mejorar la calidad de vida de las 
personas”. Además, añadió que “toda 
esta filosofía se ha ido reflejando a lo lar-
go de la vida de la compañía, más de 50 
años en muchas iniciativas sociales que 
hemos planteado para apoyar a los pa-
cientes, a sus cuidadores, a los familiares 
y a las asociaciones de pacientes”.

Todo ello ha llevado a Cinfa a obtener 
un reconocimiento que, según indicó 
López de Ocariz, “supone una de las 
mayores satisfacciones para las perso-
nas que trabajamos en Cinfa porque ha 
cambiado un poco como entendemos la 
enfermedad, ya que antes hablábamos 
de enfermedades y ahora cada vez ha-
blamos más de personas enfermas”.

Alonso resaltó el “auténtico regalo” 
que les ha supuesto esta iniciativa. “Ha 
permitido acercarnos a diferentes reali-
dades y miradas. Primero, con un certa-
men fotográfico solidario que hicimos en 
2017. Posteriormente, con diferentes ac-
ciones sociales, que se han ido suman-
do, con el objetivo de dar a los pacientes 
y a las entidades de pacientes el recono-
cimiento y la visibilidad que es el origen”, 
apuntó. Así, continuarán para “llevar esa 
mirada del paciente aún más lejos”, algo 
a lo que este premio “contribuirá”.

Alicia López de Ocariz y Belén Alonso recibieron el premio de manos d la directora de Coordinación Sociosanitaria de la Comunidad de Madrid, Carmen González Paz.

La directora médica corporativa, Alicia López de Ocariz, y la responsable de Comunicación de Cinfa, Belén Alonso.

	 Esta filosofía se ha 
ido reflejando a lo largo 
de la vida de la compañía 
en muchas iniciativas 
sociales para apoyar a 
pacientes, cuidadores, 
familiares y asociaciones 
de pacientes”

Los más votados	 Campaña Socio-Sanitaria
“La farmacia por la salud de la mujer: 

cuidando de ti, cuidando de todas”
“La Resistencia 
Antimicrobiana”

“Un verano con Dominga”

Campaña dividida en cinco acciones
La campaña premiada ha desarrollado 
cinco acciones para visibilizar las expe-
riencias de los pacientes. Entre estas, 
se incluyen un certamen fotográfico con 
fines solidarios, donde los participantes 
asocian sus obras a entidades de pa-
cientes, obteniendo premios monetarios. 
En siete años, han entregado 16 galardo-
nes, recolectando más de 2.200 imáge-
nes que reflejan estas complejidades. 

Además, han publicado dos libros con 
una selección de estas fotografías; una 
campaña de bolsas biodegradables con 
extractos de los relatos en farmacias; un 
cortometraje con la Fundación Menu-
dos Corazones, protagonizado por Be-
lén Rueda; y exposiciones fotográficas 

en lugares destacados. Así, a lo largo de 
esto años, han logrado una significativa 
repercusión con más de 900 apariciones 
en medios y un alcance de más de 40 
millones de usuarios en redes sociales, 
visibilizando a más de 30 asociaciones 
de pacientes.

Premio Campaña Socio-Sanitaria

Liderando
el rumbo de
la medicina
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Candidatos	 Campaña Socio-Sanitaria

Acción Congreso de Hematología

Día Mundial de la Diabetes

Hablemos sin filtro

IAM

Mi compañera de vida

Campaña EPOC Comparte

El diagnóstico precoz parte de ti

Haz spoiler del VPH

La secuela que nadie espera

Mucho más que una palabra

Compromiso PFIC

El dolor que no ves

HEMO, Instantes de una vida

Lhigados a Ti

No te despistes

Paseos con Ciencia Podría ser yo

Prescribe Asociacionismo en 
Diabetes Retratos con Esperanza

Consulte aquí todas las 
candidatura en detalle

https://www.premiosfundamed.com/doc/2024_guia-candidatos.pdf
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Plan Empresarial de Prevención de SIGRE: cumpliendo 
objetivos en el avance hacia la economía circular
Humberto Arnés, presidente de la entidad, destacó la necesidad de actuar en la prevención desde el origen

PATRICIA CÓRDOBA JIMÉNEZ
Madrid

Durante la gala de los Premios Funda-
med y Wecare-u 2024, SIGRE con su 
“Plan Empresarial de Prevención (PEP)” 
se alzó con el reconocimiento a Mejor 
Iniciativa Sanitaria. En este caso, fue el 
presidente de la entidad, Humberto Ar-
nés, quien recibió galardón, entregado 
por Jorge del Diego, director general de 
Salud Pública y Ordenación Farmacéu-
tica de Andalucía. El objetivo del ‘Plan 
Empresarial de Prevención (PEP)’ es 
ayudar a la industria en su transición 
hacia una economía circular en los en-
vases de medicamentos.

Objetivos de prevención
Este plan recoge los principales obje-
tivos de prevención establecidos para 
el trienio 2021-2023 y las líneas de 
actuación que permitirían alcanzarlos. 
Desde SIGRE resaltan que los resulta-
dos obtenidos por este PEP han sido 
altamente satisfactorios. “Uno de los 
pilares de nuestra actuación, junto con 
el de gestionar adecuadamente los re-
siduos de medicamentos y envases, es 
actuar en la prevención desde el origen, 
con envases que sean más sostenibles 
y ecológicos a través de medidas de 
ecodiseño y de unos planes de preven-
ción que comenzaron ya en el origen 
de SIGRE hace 23 años y que permiten 
generar envases que sean más amiga-
bles con el medio ambiente” afirmó Ar-
nés durante la gala.

Medidas de ecodiseño
Durante el período 2021-2023, las 
compañías farmacéuticas adopta-
ron 749 medidas de ecodiseño que 
han permitido, entre otros logros 
medioambientales, ahorrar 2.800 to-
neladas de materias primas, hacer 
más sostenibles 600 millones de en-
vases y reducir un 2,4 por ciento adi-
cional el peso medio de los envases 
de medicamentos comercializados en 

España. “Hoy uno de cada tres enva-
ses que se ponen en el mercado incor-
pora medidas de ecodiseño, y gracias 
a ellos podemos lograr que un 70 por 
ciento de los envases de medicamen-
tos que hoy se ponen en el mercado 
sean reciclables, lo cual es muy impor-
tante para reducir la huella de carbono 
y que el sector contribuya de manera 
exitosa en favor del medioambiente” 
quiso destacar Arnés.

Objetivo sanitario
Este PEP tiene un fin último sanitario, 
dada la interrelación entre la salud de 
las personas y del planeta. “No sólo 
tiene un objetivo de origen puramente 
medioambiental, sino también de ori-
gen sanitario muy palpable; la salud del 
planeta y la salud de los ciudadanos 
está totalmente interrelacionada”. Si-
guiendo este hilo destacó que en este 
plan “cobra todo su sentido el con-
cepto de “One health”; Arnés recordó 

que un 23 por ciento de la mortalidad 
según la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) es atribuible a factores 
medioambientales”.

Cabe destacar que la compañía Jo-
hnson & Johnson quedó finalista en la 
categoría por su proyecto “Coro La Voz 
del Paciente” 

Humberto Arnés, presidente de SIGRE y Jorge del Diego, director general de Salud Pública y Ordenación Farmacéutica de Andalucía.

Humberto Arnés, presidente de SIGRE, durante la gala 
de los Premios Fundamed & Wecare-u 2024.

El más votado	 Iniciativa Sanitaria

“Coro La Voz del Paciente”

	 Hoy uno de 
cada tres envases 
que se ponen en el 
mercado incorpora 
medidas de 
ecodiseño, lo cual 
es muy importante 
para reducir la 
huella de carbono”

Premio Iniciativa Sanitaria
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SIGRE, LA ALIANZA MEDIOAMBIENTAL
DEL SECTOR FARMACÉUTICO

Alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas

La actividad de SIGRE está alineada con 8 de los 17 ODS que
más están relacionados con la salud y el medio ambiente

Candidatos	 Iniciativa Sanitaria

Ampliación ámbito SIGRE

FarmaHelp

Decálogo Epilepsia

iaGEMA

Diagnóstico de Identidad

Konexión Alzheimer

Resiend

Escuelas Rurales Salud

Proyecto “ImpulsEMos”

Saludables con diabetes

Sanidad #PorElClima / ScopeCo2

Sanidad del Futuro + MPP

Consulte aquí todas las 
candidatura en detalle

https://www.premiosfundamed.com/doc/2024_guia-candidatos.pdf
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Boehringer Ingelheim distinguida por su compromiso 
con la igualdad y el desarrollo profesional de las mujeres
Olga Salomó, directora de RR. HH. y miembro del comité ejecutivo en España, destacó las iniciativas de la compañía

ANDREA RIVERO GARCÍA
Madrid

Boehringer Ingelheim recibió el Premio 
al ‘Impulso del Talento Femenino’ en 
la edición 2024 de los Premios Funda-
med & Wecare-u. Este reconocimien-
to se otorga a las empresas del sector 
sanitario que se han destacado por sus 
iniciativas y políticas para impulsar la 
igualdad de género y el desarrollo pro-
fesional de las mujeres.

Olga Salomó, directora de RR. HH. y 
miembro del comité ejecutivo en Boe-
hringer Ingelheim España recogió el ga-
lardón de manos de Silvia Rueda Pas-
cual, directora de la Unidad de Mujeres 
y Ciencia del Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades. Salomó 
destacó que “es un placer represen-
tar a una compañía que lleva más de 
70 años en España y que claramente 
apuesta por el talento femenino y por la 
igualdad”. “Prueba de ello es que tene-
mos paridad en toda la organización e 
incluso en nuestro comité de dirección 
donde el 50 por ciento de los puestos 
de liderazgo son femeninos”, añadió.

Iniciativas de impulso
La compañía destaca por su responsa-
bilidad con la diversidad y la inclusión, 
así como por las numerosas iniciativas 
para fomentar el talento femenino. En 
España el 54 por ciento de los emplea-
dos son mujeres.

“Es una compañía que apuesta por 
representar a las mujeres interna y ex-
ternamente. Tenemos programas de 
desarrollo interno de mentoría para que 
las profesionales de nuestra compa-
ñía desarrollen su carrera profesional 
y ocupen posiciones de responsabili-
dad”, aseguró Salomó. Programas in-
ternos como ‘Engange Women in Lea-
dership’, diseñado para apoyar y guiar 
a mujeres en su trayectoria hacia roles 
directivos o ‘Mujeres Alcanzando Re-
tos’, que proporciona talleres, semina-
rios y cursos, son algunos ejemplos.

Silvia Rueda Pascual, directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, junto a Olga Salomó.

Olga Salomó, directora de RR. HH. y miembro del comité ejecutivo en Boehringer Ingelheim España.

Impulso del Talento Femenino

	 Es 
un placer 
representar a 
una compañía 
que lleva más 
de 70 años en 
España y que 
claramente 
apuesta por 
el talento 
femenino y por 
la igualdad de 
género”

Los más votados	 Impulso del Talento Femenino

—1. Primera fila de los Premios Fundamed&wecare-u 2024 con 
autoridades. —2. Santiago de Quiroga, presidente de Fundamed, y Arturo 
Fernández-Cruz, presidente del Comité Científico de Fundamed. —3. 
Cristina García Medinilla, Directora General, Alberto Carballo, Corporate 
Affairs Director, y Vanesa Roig, Market Access Director (BeiGene). —4. 
Humberto Arnés, presidente de SIGRE. —5. Ana Pastor, exministra de 
Sanidad y Presidenta de AMA, entrando en la sede de Fundamed. —6. 
Diego Pernas, director de comunicación, Antonio López Navas, jefe de la 
Unidad de Apoyo a la Dirección, y María Jesús Lamas, directora de la AEMPS. 
—7. Pepe Meseguer, Country Head Iberia de Seqirus, Sergio Rodríguez, 
presidente de la Fundación Pfizer, y Ángel Gil, miembro del Comité científico 
de Fundamed. —8. Montse Tomillero, Olga Salomó, Marta Carrera y Èrika 
Paloschi, de Boehringer Ingelheim España. —9. Teresa Millán, directora de 
Corporate Affairs de Lilly. —10. Luis Nudelman, director médico y Álvaro 
Mateo, de AbbVie. —11. Sergio Rodríguez, presidente de Fundación 
Pfizer, agradeciendo el Premio Fundaciones, Instituciones y Grupos de 
Investigación.
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Puede consultar todas 
las candidaturas aquí  

https://www.premiosfundamed.com/doc/2024_guia-candidatos.pdf
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—23. Foto de familia de galardonados y autoridades. —24. Andrés 
García, presidente del COF Alicante, Juan José Hernández Rincón, 
presidente COF Cáceres, Jaime Giner, Mónica Gail y Lucía de Mingo 
(Wecare-u), Rosa Arnau, presidenta COF Castellón, y Juan Uriarte, 
presidente COF Bizkaia. —25. Beatriz González, Government Affairs Head 
de J&J, Isabel Pineros, directora de acceso de Farmaindustria, y Cristina 
Nadal, Policy Executive Director de MSD. —26. Lucas Calvo, Teresa Prat, 
Ivette Ballesteros y Toni Lloret, de HIPRA. —27. Equipo Pfizer. —28. Juan 
Uriarte, Marta Galipienzo, César Hernández, Rita de la Plaza, presidenta 
COF Cantabria, Sara Catrain, presidenta COF A Coruña, y Juan José 
Rincón. —29. Cristina García Medinilla y Vanesa Roig, de BeiGene. —30. 
Alicia Gil, CEO de Omakase Consulting, Sofía Salazar, directora asociada 
de Public Affairs de Wecare-u, y Lina Ruiz, Policy Associate Director de 
MSD. —31. Galardones de los Premios Fundamed & wecare-u 2024. 
—32. Equipo Wecare-u.
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—12. Ana Pastor, César Hernández, director general de Cartera Común de 
Servicios del SNS y Farmacia, Mª Jesús Lamas y José R. Juanatey, premio a 
la Trayectoria en Medicina. —13. Mª Jesús Lamas, Silvia Rueda, directora 
de la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de Ciencia, Carmen 
González Paz, directora general de Coordinación Socio-Sanitaria de la 
Comunidad de Madrid, Jorge del Diego, director general de Salud Pública 
y Ordenación Farmacéutica de Andalucía, y Jesús Aguilar, presidente 
del CGCOF. —14. Ana Argelich, Presidenta y Directora General de MSD 
España. —15. María Río, VP y directora general de Gilead, entrando 
en la sede de Fundamed. —16. Pau Ricos, director general, y Patricia 
Maroto, Iberia Solutions Head de UCB Pharma. —17. Mª Jesús Lamas, 
Jaime Giner, presidente COF Valencia, Marta Galipienzo, vicepresidenta del 
CGCOF, Ana Pastor, Manuel Martínez del Peral, presidente, y Rafael Areñas, 
vicepresidente, del COF Madrid. —18. Carmen Encinas Barrios, directora 
general de Planificación, Ordenación y Farmacia de Castilla-La Macha, 
entregando el Premio Producción y Fabricación a Toni Lloret, director de 
vacunas de HIPRA. —19. Bienvenida de Santiago de Quiroga. —20. Alicia 
López de Ocariz, directora médica corporativa, y Belén Alonso, de CINFA. 
—21. Jesús García-Foncillas, presidente de Fundación ECO, y Ángel Gil. 
—22. Finalistas al Premio Figura Pública Sanitaria.
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Premios Fundamed
& wecare-u 2024

Enhorabuena a todos
los premiados

Profesional del año

Trayectoria en
FARMACIA

Eva Delpón 
Mosquera 

Trayectoria en 
MEDICINA

José Ramón 
González Juanatey 

Ejecutiva
DEL AÑO

María
Río

Compañía Farmacéutica del Año Investigación, Desarrollo e InnovaciónFigura Pública Sanitaria

César 
Hernández 
García

Medicamento del Año Producción y Fabricación Impulso del Talento Femenino

Brukinsa®

Mejor Campaña Socio-sanitaria

“La mirada del Paciente”
Plan Empresarial de Prevención (PEP) 

de envases del sector farmacéutico 
2021-2023

Mejor Iniciativa Sanitaria
Premio Fundaciones, Instituciones 

y Grupos de Investigación


